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Nota Introdutéria

As autarquias locais, no ambito da sua intervencgdo, pela visdo privilegiada que tém
sobre a realidade do seu territério, desempenham um papel fundamental na
desconstrucdo dos esteredtipos de género e na implementacdo de medidas que
promovam a formagdo de cidaddos conscientes/esclarecidos de sua igualdade de
direitos, independentemente do género, raca, religido, lingua, territério de origem,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, habilitagdes, situacdo econdmica, condigdo

social ou orientagdo sexual.

Neste sentido, tendo por base os pressupostos de intervencdo do municipio, e em
resposta ao compromisso assumido ao subscrever o Protocolo de Cooperagédo
para a Ilgualdade e Nao Discriminagdo, celebrado com a Comissdo para a Cidadania
e Igualdade de Género a 8 marco de 2016, a Camara
Municipal de Portiméao, apresenta hoje o seu II.° Plano Municipal para a Igualdade e

Nao Discriminacado - PMIND Portim&o|2022-2025.

Um plano que se traduz num documento estratégico que complementa o trabalho do
municipio em prol da promocéo dos direitos humanos e de cidadania e de construcdo
de uma sociedade mais justa e igualitaria, segundo os pressupostos expressos na

Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel, aprovada pelas Nag¢des Unidas,

em 2015.

“Somos Igualdade”, é a frase que rege as orienta¢cdes do municipio de Portimao
envolvendo tod@s, interna e externamente em torno deste tema e que este plano
pretende contribuir positivamente através um conjunto de acdes que promovam e
potenciem a igualdade de género, servindo de combate 4 discrimina¢do em todos os

dominios da vida em sociedade.

A Presidente,

Isil s
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O protocolo de cooperacao entre a Camara Municipal de Portimao e a Comisséo para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) teve o seu inicio no dia 8 de marco de 2016,
com a elaboracao do | Plano Municipal para a Igualdade de Género, em vigor até ao
presente ano.

A 9 de setembro de 2020, e para a elaboracédo do Il Plano, constituiu-se uma Equipa
para algualdade na Vida Local, de forma a operacionalizar neste territério a Estratégia
Nacional para a Ilgualdade e Nao Discriminagdo - “Portugal + Igual” 2018-2030
(ENIND) e respetivos planos. Esta Estratégia, focada na promocédo dos Direitos
Humanos, apoia-se em trés Planos de Acdo que definem os objetivos estratégicos e
especificos, bem como as medidas concretas para os alcancar até 2030, com vista a
promover um futuro mais sustentavel e mais igualitario para Portugal.

No émbito do concurso para apresentacdo de candidaturas ao abrigo do Aviso No
POISE-22-2020-03, que se refere a Tipologia 1.06 - Apoio técnico a elaboragdo e
monitorizacdo da execucdo e avaliagdo dos Planos para a Igualdade, através do
contrato de prestacdo de servicos de consultoria estabelecido entre a indice ICT &
Management, Lda. e a Camara Municipal de Portimao, deu-se inicio a realizacdo do |l
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Portimao,
cuja primeira fase constituiu a elaboracado do presente Relatério de Diagndstico.

Os objetivos do Diagndstico sdo os seguintes:

e Visibilizar as desigualdades de género existentes em Portimao, sobretudo nas
areas que sao da competéncia da Cadmara Municipal de Portiméo.

e Aportarinformacédo significativa e Util para a definicdo de objetivos e acdes a serem
incluidas no Il Plano Municipal para a Igualdade de Género.

Para a elaboracdo do presente documento procedeu-se a recolha de indicadores,
seguindo-se os critérios estabelecidos no Anexo do Aviso POISE - 22-2020-03.
Pretende-se assim ter uma visdo da situagdo das mulheres e homens, compreender
melhor a sua realidade quotidiana, com vista a detetar e analisar as desigualdades
existentes nos diversos ambitos: trabalho, educacéo, usos do tempo, participagao,
etc.

Deste modo, o Diagndstico tem a seguinte estrutura:

e Dimenséao externa, focada no territério, que contempla os seguintes aspetos:

1) Dados demogréficos desagregados por sexo; 2) Atividade econdmica,
desemprego e remuneragdo; 3) Educagdo e formacdo; 4) Desporto escolar e
federado; 5) Acbes de sensibilizacdo, informacdo e formacgdo nos ambitos
estabelecidos pela ENIND; 6) Participacao e representacao por sexo nas organizacoes
/ associagdes locais; 7) Conciliacdo de vida profissional, pessoal e familiar; 8) Violéncia
de género no concelho.
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e Dimensao interna, focada na Camara Municipal de Portimdo enquanto local de
trabalho, onde sdo analisados os seguintes aspetos:
1) Processos de gestado de recursos humanos; 2) Disparidades salariais entre mulheres
e homens; 3) Medidas da Autarquia para favorecer a igualdade de género: promocéo
da representacdo equilibrada de homens e mulheres; prevencdo e combate ao
assédio no trabalho; conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar; diversidade
e inclusdo, comunicacgdo e linguagem inclusiva; orcamentos municipais sensiveis ao
género.

Para cada dimensao do Diagnéstico, refletem-se as principais conclusées, elencadas
com os principais objetivos estabelecidos pela ENIND e respetivos planos, de forma
a preparar o proximo passo, que serd a construgcao do Plano para a Igualdade.

Para a elaboracdo do Diagndstico, seguiu-se a metodologia proposta no Kit de
ferramentas para diagnésticos participativos (disponivel em
https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf), sendo que esta requereu

uma adaptacdo ao periodo de execucdo do diagndstico, que foi realizado em
situacdo de pandemia provocada pelo Covid-19, estando Portugal em Estado de
Emergéncia e com uma série de restricbes no que toca aos contactos sociais. A
Equipa privilegiou os contactos online e telefénicos, o que acabou por trazer
limitacdes a participacdo dos varios atores sociais.

Assim, utilizou-se uma metodologia mista, mediante o uso de técnicas de
investigagdo de cardter quantitativo: analise de fontes de informacdo secundarias
como dados estatisticos de fontes oficiais, dados quantitativos fornecidos por outras
entidades do Municipio e pelo préprio; e de carédter qualitativo, mediante reunides
com atores sociais, nomeadamente reunides entre a Equipa para a Igualdade na Vida
Local.

A recolha e tratamento da informacéo teve como base um conjunto de indicadores
qualitativos e quantitativos sensiveis ao género, relativos ao periodo temporal 2011-

2021.

Os resultados do Diagnéstico foram validados pela Equipa para a Igualdade na Vida
Local e serdo apresentados em sede de CLAS no ultimo trimestre do ano.

Pretende-se com a realizacdo deste trabalho, tal como a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 (ENIND) preconiza, “(...) consolidar os
progressos até agora alcancados e perspetivar o futuro da agdo governativa, tendo em
vista o desenvolvimento sustentavel do pais que depende da realizacdo de uma
igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade
necessaria a realidade portuguesa e sua evolugdo até 2030. (...)".

Cofinanciado por: 1

N = PORTUGAL
NZ ALGARVE ‘J ko s
o T g SEPp—



==

clG [l Plano Municipal para a Igualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac
conaulo an acisones Portimao
SARVUMSEER Sane Cémara Municipa

2. MARCO NORMATIVO

Diversos documentos juridicos e técnicos de referéncia estabelecem o marco do
presente diagndstico, ja que definem as diretrizes atuais de atuagcdo em matéria de
igualdade. Seguem-se algumas das mais relevantes:

Aiigualdade de género é um dos valores que serve de base a Unido Europeia em cada
uma das suas ag¢des, formando parte da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel: o objetivo 5 reafirma o compromisso de conseguir a igualdade de
género e o empoderamento de mulheres e raparigas.

A Estratégia Nacional Igualdade e Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal +

Igual” (ENIND), publicada pela Resolugdo do Conselho de Ministros R 2/2018, esta

alinhada com a Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

e respetivas metas (ODS). E concretizada através de Trés Planos Nacionais de Acéo,

por periodos de 4 anos, com medidas concretas que visam a eliminacdo dos

esteredtipos:

1. Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

2. Plano de Acéo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica;

3. Plano de Acéo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagao Sexual,
Identidade, Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais.

Toda a estratégia assenta em trés linhas fundamentais a concretizacdo dos objetivos
tracados: intersecionalidade (diferentes categorias sociais originam opressdo ou
privilégio e entrecruzam-se entre elas); territorializacdo e corresponsabilizacao,
promovendo assim um trabalho adequado a cada contexto e uma aposta no trabalho
em rede.

O artigo 13° da Constituicdo da Republica Portuguesa consagra o principio da
igualdade, estipulando que:

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convic¢ées politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo
econdémica, condi¢do social ou orientacdo sexual.

No artigo 9°, estabelece como obrigagdes do Estado:

b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do
Estado de direito democrético;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
os portugueses, bem como a efetivagdo dos direitos econémicos, sociais, culturais e
ambientais, mediante a transformagcdo e modernizagdo das estruturas econémicas e
sociais (...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.
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2.17. NORMATIVA INTERNACIONAL

A igualdade entre mulheres e homens é um principio juridico universal, reconhecido
em diversos textos internacionais sobre direitos humanos, entre os quais é de
destacar a Convencédo sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacdo
contra a mulher (CEDAW), aprovada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas, em
dezembro de 1979 e ratificada por Portugal em 1980. No artigo 4.1, assinala que: A
adocdo pelos Estados Partes de medidas temporarias especiais visando acelerar a
instauragdo de uma igualdade de facto entre os homens e as mulheres ndo é
considerada como um ato de discriminacdo, tal como definido na presente
Convencéo, mas ndo deve por nenhuma forma ter como consequéncia a manutengdo
de normas desiguais ou distintas; estas medidas devem ser postas de parte quando os
objetivos em matéria de igualdade de oportunidades e de tratamento tiverem sido
atingidos.”

Em 1995, a Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, organizada pelas Nacdes
Unidas em Pequim, marcou um ponto de inflexdo importante na agenda global para
a igualdade de género: a Declaragdo de Pequim, com a sua Plataforma de Acao,
aprovada por unanimidade pelos 189 paises presentes, promove uma agenda para o
empoderamento das mulheres, sendo hoje considerado o documento chave de
politica global em matéria de igualdade de género. Estabelecem-se aqui os objetivos
estratégicos e as acdes para alcancar a igualdade de género em 12 ambitos de
especial preocupacgdo, entre os quais a pobreza, a educacao, saude, a violéncia
machista, etc. A conferéncia de Pequim vem assim consolidar cinco décadas de
avancos legais com vista a garantir a igualdade ente mulheres e homens, tanto em
termos de legislagdo como na préatica.

Destaca-se também a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), que elabora
uma Declaracdo sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para todas as
mulheres trabalhadoras (1975), e que no art® 1 exclui todas as formas de
discriminacdo por razdo do sexo. Também prevé que a discriminacdo positiva,
quando implementada com o objetivo de alcancar a igualdade e com uma duracéo
transitdria, ndo é considerada discriminacao.

O Conselho da Europa adota em 1961 a Carta Social Europeia, que reconhece o
direito das pessoas trabalhadoras de ambos os sexos, a uma remuneracdo igual,
fazendo referéncia a “pessoas trabalhadoras que tém responsabilidades familiares”.
A Carta Social Europeia de 1996 (que vem substituir a anterior) proibe expressamente
a discriminacdo, direta ou indireta, por razdo do sexo, oferecendo uma protecéo
especial em caso de gravidez e matéria e dedicando um artigo ao direito a dignidade
no trabalho.
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2.2. NORMATIVA COMUNITARIA

Aigualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental da Uniado Europeia.
O Tratado CE, assinado em Roma no ano de 1957 pelos seis paises fundadores da
Comunidade Econdmica Europeia (CEE), consagrou o direito a igualdade de
remuneracdo entre homens e mulheres para o mesmo trabalho. Desde entdo, com o
crescimento da agora Unido Europeia, evoluiram também os direitos dos homens e
das mulheres em matéria de igualdade de tratamento e de ndo discriminagao.

Elencam-se a seguir alguns dos principais documentos:

- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000): o capitulo Ill, art.° 23,
consagra a igualdade entre mulheres e homens, que deve ser garantida em todos os
ambitos, inclusivamente ao nivel do trabalho e da retribuicdo, possibilitando a adocéo
de medidas que oferecam vantagens concretas a favor do sexo menos representado.

- Tratado de Nice (2001): reconhece a necessidade de levar a cabo acdes positivas
para fomentar a participacdo das mulheres no mercado laboral.

- Tratado sobre o funcionamento da Unido Europeia (2012): no art.°.157 fica
proibida a discriminacdo por razdo do sexo em matéria de remuneracdo por um
trabalho igual ou de igual valor. Este principio também se aplica aos sistemas de
classificacdo profissional utilizados para determinar as remuneracdes.

- Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que
conta com um ODS especifico para alcancar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e raparigas - ODS 5. No entanto, este objetivo
encontra-se integrado nos restantes ODS, uma vez que o empoderamento das
mulheres e a reducdo das desigualdades de género na saude, na educacgdo, no
mercado laboral, etc., leva a uma redugdo da pobreza, um maior crescimento
econémico, comunidades mais resilientes, melhor nutricdo e uma melhor educacéo
para todos e todas. Resumindo, ndo pode existir um desenvolvimento sustentavel
sem eliminar os obstaculos que impedem que metade da populagdo progrida.

O marco normativo e legislativo aqui elencado ampara e legitima o processo iniciado
pela Camara Municipal de Portimdo com a elaboracdo do diagndstico de género
prévio ao Il Plano Municipal para a Igualdade de Género. Segundo a Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, do Regime Juridico das Autarquias Locais, no artigo 33°
estabelece: "Compete a Camara Municipal (...) Assegurar a integragao da perspetiva
de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da
adocdo de planos municipais para a igualdade”.

O trabalho é elaborado tendo como ponto de partida a incorporacdo da anélise de
género, de forma a congregar os dados e informacdo necessaria para a construgdo

Cofinanciado por: 14

3 = PORTUGAL
NZ ALGARVE ” R
ﬁ,..\’ : \\ ‘ Fundo Boows Ewsapen.



1y
.,
= -

'
R

C-IG [l Plano Municipal para a Igualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac i B
conaio man a casums Portimao
€A NULLOAE o8 SMER0 Cémara Municipa
de politicas e acbes em perspetiva de género. Esta anédlise permite identificar as
diferencas entre mulheres e homens no que toca aos seus papéis, distribuicdo de
recursos, oportunidades e limitagdes no contexto onde se encontram. Assim,
pretende-se que, com este documento, sejam criadas agdes que mitiguem as

desigualdades de género, indo ao encontro das diferentes necessidades de mulheres
e homens.

Com a ENIND, déa-se um passo mais, incorporando-se a intersecionalidade, como
reconhecimento de que as politicas publicas ndo podem nem devem ignorar que as
mulheres ndo sdo um grupo homogéneo e que a diversidade potencia multiplas
discriminacdes as quais ha que dar resposta combatendo-as.

Cofinanciado por:

< = PORTUGAL S
NZ ALGARVE ‘J -
,\r\’ 2020 Q ‘ Fundo Boow Ewpen.

15



DIAGNOSTICO




DINGNOSITICO

VERTENTE EXTERNA




==
clG [l Plano Municipal para a Igualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac :
COMALLC PARA & COADANA pOl‘til'I'IéO

€A NULLOAE o8 SMER0 Cémara Municipa
Qualquer diagndstico, independentemente da sua tematica, requer uma

apresentacao inicial das caracteristicas da populacdo sobre a qual se ira refletir e a
qual se destinam as futuras politicas, neste caso, em matéria de igualdade de género.

3.1. ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO

O Municipio de Portim&o fica situado no Barlavento Algarvio, no Sul de Portugal,
abrangendo uma érea de 181.6 Km2, distribuidos por 3 freguesias: Portimao, Alvor e
Mexilhoeira Grande.

A freguesia de Portimdo, predominantemente urbana, possui uma densidade
populacional de 329 habitantes/km2 e tem uma populacdo residente de 59.896
individuos (INE - Resultados preliminares do Censos 2021).

v_-;,_.'_'_\,f{? Concelho de

Mexilhoeira
Grande

Portimao

Figura 1 - Localizagdo geogréfica das freguesias do Municipio de Portim&o. Fonte: site da
Junta de Freguesia de Portim&o, em http://www.jf-portimao.pt/mapa.aspx

3.2. ENQUADRAMENTO DEMOGRAFICO

Segundo dados do INE, nos ultimos 10 anos, o concelho conheceu um aumento
populacional de 55.614 habitantes em 2011 para 59.896 habitantes em 2021,

representando um crescimento de 7,7% (INE - Resultados preliminares do Censos
2021).
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Homens

Mulheres

Gréfico 1 - Distribui¢do da populagéo por sexo

Com base nos resultados preliminares do Censos 2021 realizado pelo INE, do total
de 59.896 residentes, 28.731 sdo do sexo masculino (48%) e 31.165 s3o do sexo
feminino (52%). A composigdo por sexo de Portim&o coincide com as cidades mais
povoadas do pais, onde a presenca feminina é sempre superior a masculina. Neste
caso, 52% da populacdo de Portimao é do sexo feminino.

Por ainda ndo existirem dados desagregados por sexo relativos a 2021, no que toca
ao indicador sobre a distribuicdo da populacdo segundo idade e sexo, reportamo-
nos de seguida aos dados de 2020.

Total 0-14 15-64 >65
Total 55.541 9.066 35.173 11.304
Homens 26.148 4548 16.796 4.805
Mulheres 29.393 4518 18.377 6.499

Tabela 1 - Distribuicdo da populagdo segundo idade e sexo, 2020. Fonte: INE - Estimativas
anuais da populagdo residente

=

A 21% LL? 0-14

15-64
63%
>65

Gréfico 2 - Distribui¢do da populagdo por escaldo etério

Em 2020, as pessoas menores de 15 anos representavam 16% da populagdo (destas,
49,8 % eram mulheres). 20% da populagdo tinha 65 anos ou mais e o peso das
mulheres neste grupo etario era maior que o dos homens (57,5% mulheres e 42,5%
homens). A medida que aumenta a idade, o nimero de homens vai descendo,
deixando que o maior peso populacional nas franjas de idade a partir dos 15 anos
seja para as mulheres.
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Gréfico 3 - Distribui¢do da populagdo por sexo e idade (%), 2020

A populagdo imigrante em Portimado representa cerca de 20,5% do total da
populacdo: no ano de 2020, e segundo dados do INE | SEF/MAI, residiam 11.401
pessoas estrangeiras com estatuto legal de residente.

Nesta populagédo, o peso dos homens é
superior ao das mulheres: 52% das Masculino

pessoas imigrantes residentes em Feminino

Portim3o sdo do sexo masculino e 48% do

Gréfico 4- Distribuicdo da populagdo imigrante por sexo (%), 2020

Entre a populagdo procedente da Europa, predominam as pessoas com origem na
Roménia e em Italia; entre as africanas, registam-se em maior nimero as que tém
origem em Cabo-Verde e Guiné Bissau; existe um numero bastante elevado de
pessoas proveniente do Brasil e no que toca & Asia destacam-se a India e a China
como principais paises de origem. Existe também um nimero elevado de pessoas
provenientes do Reino Unido. Ndo estdo disponiveis os dados desagregados por
sexo.

3.3. DINAMICA DA POPULACAO

Em 2020, o crescimento natural da populacdo de Portimao foi negativo: deram-se
mais 7 dbitos do que o nimero total de nascimentos. Na realidade, ndo tem existido
um crescimento natural da populacédo nos ultimos 5 anos, com excecdo do ano de
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2018, o unico dos ultimos 5 anos que teve um crescimento de 5 pessoas. Por sexos,

desde 2015 e até 2020, ndo se tem verificado um crescimento natural do sexo
masculino (o n° de dbitos tem sempre superado o n° de nascimentos) enquanto que,
no caso do sexo feminino, este valor tem oscilado ao longo dos anos e aumentou no
ultimo ano. Esta diferenca deve-se, por um lado, a redugdo no numero de
nascimentos de rapazes e, por outro, a um nimero superior de ébitos de homens em
comparagao com as mulheres. Depreende-se daqui que o aumento populacional
verificado no nimero de residentes nos Ultimos 9 anos se devera aos processos de

imigragao.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nados vivos 583 547 558 597 630 573
Meninos 300 290 304 298 322 281
Meninas 283 257 254 299 308 292
Obitos 579 642 619 592 657 580
Homens 308 352 324 331 347 322
Mulheres 271 290 295 261 310 258
Crescimento natural’ 4 -95 -61 5 -27 -7
Homens -8 -62 -20 -33 -25 -41
Mulheres 12 -33 -41 38 -2 34

Tabela 2 - Evolugdo natural da populagdo de Portim&o (2020). Fonte: www.pordata.pt

No que se refere aos indicadores de natalidade em Portimao, segundo dados do INE,
nos ultimos cinco anos a taxa bruta de natalidade tem-se mantido nos 10% (por 1.000
habitantes).

Quanto a taxa global de fecundidade do municipio, em 2020 esteve na ordem dos
45,4 nascimentos por cada mil mulheres em idade fértil, o que representa um ligeiro
decréscimo em relacado aos 2 Ultimos anos: em 2018, a taxa foi de 47 e em 2019 foi
de 49,9 (INE, disponivel em www.pordata.pt).

Ao longo dos ultimos 5 anos, a taxa mais alta de fecundidade tem-se mantido na faixa
etaria dos 30 aos 34 anos, embora no ano de 2020, tenha sofrido uma ligeira variagdo
e a taxa mais alta se tenha verificado entre os 25 e os 29, o que também se tinha
passado no ano de 2018.

As variagdes na taxa de fecundidade estdo relacionadas com mudangas nas
condigdes sociais das mulheres: periodos de formacdo mais longos e a incorporacéo
no mercado de trabalho remunerado influenciam os comportamentos reprodutivos.

' Diferenca entre o n° de nados vivos e os 6bitos
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Quanto a nacionalidade da mae, em 2020 um 75% dos nascimentos em Portimao
foram de mae portuguesa, e 25% de mae estrangeira (INE, Estatisticas de nados vivos,
2021, disponivel em www.pordata.pt).

Nos ultimos 5 anos, o nimero de matriménios nao se alterou significativamente, com
excec¢do do ano de 2020, onde a taxa de nupcialidade foi de 1% (nos anos anteriores
rondava os 2,5). Estas pautas incidem na composicdo dos agregados e estdo
relacionadas com diferentes fatores sociais, econémicos e culturais. Acreditamos que
esta baixa significativa em 2020 esteve relacionada em grande medida com a
Pandemia provocada pelo Covid-19.

Anos | Total ‘ Catdlicos Civis e outros
2015 136 25 1M1
2016 125 22 103
2017 159 37 122
2018 167 25 142
2019 134 16 118
2020 52 4 48

Tabela 3 - Evolugdo dos casamentos entre pessoas do sexo oposto em Portimé&o, total e por
forma de celebracdo. Fonte: INE - Estatisticas de casamentos, 20202

Quanto a forma de celebragdo dos casamentos, a volta de 80% tém sido casamentos
civis. Esta situagdo podera ser explicada por uma cada vez maior diversidade religiosa
e, por outro lado, pelo efeito dos divércios e segundos casamentos que ndo podem
ser realizados pela igreja.

Segundo dados do INE, a taxa bruta de divorcialidade em Portimao tem-se mantido
nos 2% nos ultimos 5 anos.

3.4. ECONOMIA E ORGANIZACAO SOCIAL

A desigualdade laboral entre géneros é uma realidade a nivel europeu, nacional e
local. O Guia para a Integragao a nivel local da perspetiva de género na gestdo de
pessoas, formacado e emprego (2016), aponta que “(...) as mulheres continuam a estar
concentradas em setores, profissbes e categorias mais desvalorizadas, sdo mais
afetadas por todos os tipos de desemprego e auferem remuneracées inferiores.”

A ENIND tem como um dos seus objetivos estratégicos “garantir as condicées para
uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e

2 N3o foram encontrados dados de matriménios entre pessoas do mesmo sexo

Cofinanciado por: 22

= ~ PORTUGAL S
NZ ALGARVE ‘J -
,\,_: 2020 Q ‘ Fundo Boow Ewpen.



)
clG [l Plano Municipal para a Igualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac
conaulo an acisones Portimao

s cpepierigore Cémara Municipa

na atividade profissional”, pela via do combate a segregacao sexual das profissées e
pela eliminagdo das disparidades de rendimentos entre homens e mulheres.

Segundo o Eurostat, em 2019 a diferenca entre o rendimento médio bruto por hora
entre homens e mulheres na Unido Europeia era de 14,1%, a favor dos homens. No
caso de Portugal, a diferenca era de 10,6% (informacdo disponivel em
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained).

Segundo a mesma fonte, as mulheres tém, de uma forma geral, piores condicoes
laborais, o que tem consequéncias diretas no seu desempenho laboral e no
desenvolvimento da sua carreira profissional.

A feminizacdo da pobreza é um facto reconhecido mundialmente, isto num contexto
no qual a organizacdo social dos cuidados prestados a outros gira em torno das
mulheres, sendo esta uma responsabilidade invisibilizada e pouco valorizada. Apesar
disso, o trabalho doméstico ndo remunerado ascende a 10 bilhdes de délares ao ano
em todo o mundo, o que equivale aproximadamente ao 13 % do PIB global®.

Apresentam-se de seguida alguns dos indicadores existentes a nivel municipal que
podem dar conta de situagdes de vulnerabilidade no contexto socioecondmico.

3.4.1. DESEMPREGO

As mulheres continuam a ser um dos grupos mais afetados pela situacdo de
desemprego, também em Portimdo. Segundo dados do IEFP, em 2020 o municipio
registou um total de 5.012 pessoas desempregadas inscritas no |IEFP; destas, 2.276
(45%) eram homens e 2.736 eram mulheres (55%). Se compararmos com o ano de
2019, altura em que o municipio registava um total de 3.345 pessoas nesta situacao,
nota-se um aumento significativo, mantendo-se, todavia, a tendéncia de a
percentagem de mulheres ser sempre superior (em 2019, 56% das pessoas
desempregadas inscritas no IEFP eram mulheres).

,.////’—x
Home§\
45%

f’/li/lulheres

\ 55%
\

Gréfico 5 - Pessoas desempregadas inscritas no IEFP por sexo em 2020. Fonte: |IEFP -
Concelhos, estatisticas mensais (dezembro 2020)

3 OXFAM. Voces contra la precariedad: mujeres y pobreza laboral en Europa. Oxfam Internacional, 2018.

Cofinanciado por: 23

~ ~ PORTUGAL S
NZ ALGARVE ” e
'\;.‘, 021 % a Fundo Boows Euapen.



==

clG [l Plano Municipal para a Igualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac
COMBLAL PARA A CHOADANA po"timéo
SANULIMSE SR Sbane Cémara Municipal

3.4.2. APOIOS SOCIAIS

No ano de 2020, verificou-se que 812 homens e
818 mulheres receberam apoio da Segurancga
Social (Rendimento Social de Insercdo). Verifica-
se assim uma situagao paritaria no que toca a

este indicador.

= homens = mulheres

Gréfico 6 - Pessoas beneficiarias do RSl por
sexo em 2020. Fonte: MTSSS, 2021

No que toca ao Subsidio de Desemprego e Subsidio Social de Desemprego, em 2019
eram as mulheres as principais beneficidrias de ambos: do total de beneficiarios do
subsidio de desemprego, 58% eram mulheres; do total de pessoas que beneficiaram
do subsidio social de desemprego, 65% eram mulheres. Esta situagdo coloca-as em
maior risco de exclusdo social.

Subsidio social de desemprego
216
Subsidio de desemprego m

0 400 800 1200

B Mulheres ®Homens

Gréfico 7 - Pessoas beneficidrias do subsidio de desemprego e subsidio social de
desemprego por sexo em 2020. Fonte: II/MTSSS, 2021.

O desemprego ndo representa simplesmente uma caréncia de ingressos que pode
ser compensada mediante a concecdo de subsidios; é também uma situagdo com
efeitos debilitantes sobre a saide e potencial de desenvolvimento da pessoa,
contribuindo para a exclusdo social de alguns grupos. Neste sentido, sugere-se que
o Municipio aposte em medidas na area da igualdade e nao discriminacdo para a
integracdo de mulheres desempregadas, bem como de medidas de apoio a familias
monoparentais e beneficidrias de RSI.
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3.4.3. SALARIOS E ATIVIDADES ECONOMICAS

A socializagdo diferenciada de género condiciona a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho. Ainda que, nas uUltimas décadas, as mulheres tenham acedido
massivamente ao mercado de trabalho remunerado, ndo deixaram de assumir o
trabalho doméstico e os cuidados de pessoas dependentes.

Por outro lado, e ao nivel dos itinerarios educativos, existem determinadas ocupacdes
fortemente feminizadas, que geralmente oferecem um valor econémico e social
inferior, quando comparados com os lugares ocupados pelos homens (segregacao
horizontal), existindo também mais dificuldades por parte das mulheres em acederem
a determinados cargos de alta responsabilidade ou de progredirem
profissionalmente (segregacao vertical).

A populagdo ativa estd formada pelas pessoas que se encontram em idade laboral
que, ou se encontra a trabalhar (populagdo ocupada), ou se encontra a procura de
trabalho (populacdo desempregada). Nao se inclui aqui a populacdo que trabalha de
forma ndo remunerada, que se dedica as tarefas do lar ou que é estudante, j& que ndo
se encontram em situacdo de procura ativa de emprego.

A taxa de atividade é o resultado da divisdo entre a populagdo ativa e o total de
populacdo em idade para trabalhar (expresso em percentagem):

e EmPortimao, a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, e segundo
os Censos (informacao disponivel mais atualizada), cresceu de uma taxa de
atividade de 53,7% em 2001 para 55,6% em 2011. Ainda assim, esta taxa
indica que um elevado nimero da populagdo feminina em idade ativa se
manteve fora do mercado de trabalho remunerado.

e A taxa de atividade feminina, no que respeita ao ano de 2011 era 11,7 %
inferior a dos homens.

Em 2011, a populagdo inativa em Portim&o era de 19.132 pessoas, das quais 10.882
eram mulheres e 8.250 homens.

Se analisamos o motivo da inatividade, com base nos Recenseamentos gerais da
populagcdo do INE em 2011, encontramos importantes diferencas de género:

e O principal motivo de inatividade é a reforma, com 11.393 pessoas (59% das
pessoas inativas). Por sexos, encontramos que 62% dos homens se encontram
inativos por este motivo e, no caso das mulheres 57%.

e A segunda causa de inatividade corresponde a categoria “estudante”, com
3.200 pessoas. Este grupo esté claramente feminizado, correspondendo a um
14% no caso das mulheres inativas e somente a um 2% dos homens nas
mesmas condic¢des.
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e A categoria onde se nota uma diferenca mais acentuada é na de
"doméstico/a"*: 1.564 pessoas estdo nesta categoria, sendo que 96,6% sdo
mulheres.

Reportamo-nos agora ao ano de 2019, por existirem dados mais recentes, para
analisar a situagao da populagdo ativa.

Em Portimé&o, existiam 20.810 pessoas a trabalhar por conta de outrem. Destas, 50%
eram mulheres (GEP/MSESS, MTSSS - Quadros de pessoal, 2020, disponivel em
www.pordata.pt).

Um elemento caracteristico da contratacdo € o regime de duragdo do trabalho: no
grupo do total de homens, 93% tinham contrato de trabalho a tempo completo e 7%
trabalhavam a tempo parcial, enquanto que no caso das mulheres, 87,7%
trabalhavam a tempo completo e 12% a tempo parcial.

Quanto ao tipo de contrato, do total de contratos sem termo, 53% eram de mulheres,
enquanto que no caso dos homens, o valor era ligeiramente inferior (47%). Por outro
lado, a maioria de pessoas com contrato por cedéncia temporéaria eram mulheres -
67%.

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Contrato a termo Cedéncia temporaria Contrato sem termo

B Homens M Mulheres

Gréfico 8 - Trabalhadores/as por conta de outrem por sexo e por tipo de contrato, 2019.
Fonte: GEP/MSESS, MTSSS

A ocupacéo € a principal via para garantir o acesso a recursos econémicos. A forma
de integragdo no mercado de trabalho determina a cobertura das necessidades
bésicas e a possibilidade de alcancar determinados niveis de vida. Uma das

* Pessoa que, ndo tendo um emprego nem estando desempregada, se ocupa principalmente das tarefas domésticas

no seu proprio lar (meta informagéo — INE)
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desigualdades mais visiveis no que toca ao género sao as desigualdades salariais com
base no género.

Segundo os dados referentes a remuneracéo base média mensal de trabalhadores/as
por conta de outrem, no concelho de Portimdo, esta tem vindo a subir
progressivamente nos Ultimos anos, estando na casa dos 949,6€ mensais no caso dos
homens, e nos 817,5€ no caso das mulheres, o que revela uma diferenca em funcéo
do sexo. No caso das mulheres, a remuneragdo média mensal é 132,1€ abaixo dos
homens.

1 000,00 €
, ané
A4 QA4 dt 853 372,3 8872 L
800,00 € iy —dba 266.6 7777 8636—8+7,
7375 et 760,8 777,
600,00 €
400,00 €
200,00 €
0,00 €
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Mulheres Homens

Gréfico 9 - Evolugdo da remuneracdo base média mensal de trabalhadores/as por conta de
outrem, por sexo. Fonte: GEP/MSESS, MTSSS - Quadros de pessoal, 2019

Compreendemos assim que a tendéncia nacional e europeia é seguida no territério.
Esta € uma situagdo que coloca as mulheres em desvantagem para abordar com
autonomia e possibilidades de éxito os seus projetos de vida.

Estas diferencas salariais explicam-se pela segregacdo vertical e segregacdo
horizontal do mercado de trabalho, que leva a que as mulheres se concentrem em
postos de menor responsabilidade e com saladrios mais baixos. De facto, podemos
dizer que estas diferencas se encontram condicionadas por diferentes fatores que
colocam as mulheres em situagcdo de desvantagem: menor saldrio por hora
trabalhada e menos horas de trabalho remunerado (existe um maior nimero de
mulheres a trabalharem a tempo parcial).

No que toca a representacdo de mulheres empregadoras no concelho, segundo
informacéo disponibilizada pelo GEP/MSESS, MTSSS, relativa ao ano de 2019,
existiam 391 mulheres nesta situagdo, face a 846 homens empregadores. Isto
significada que apenas 32% das pessoas que detém negdcios préprios com pessoas
a seu cargo, sao mulheres.
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Gréfico 10 - Empregadores/as no concelho de Portim&o por sexo, 2018. Fonte: GEP/MSESS, MTSSS

Esta situacdo deve estar presente ao desenhar medidas e programas de formacéo,
capacitacdo e integracdo laboral, pela introducao da perspetiva de género no ambito
da politica local.

Falar de trabalho desde uma perspetiva de género implica falar do trabalho nao
remunerado e da organizacdo social do cuidado. As atividades domésticas, assim
como aquelas que contribuem para o desenvolvimento das pessoas que compdem o
agregado, tém um grande impacto sobre a sadde social e individual, como também
sobre o potencial de desenvolvimento humano do territério.

Trata-se de atividades econdmicas ndo remuneradas, maioritariamente a cargo das
mulheres, que ao ser desenvolvidas fora do mercado de trabalho s&o invisiveis para
as estatisticas. Como forma de exemplo, segundo o Eurobarémetro sobre a
Conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal (Comissdo Europeia),
em 2018, as mulheres continuam a ser quem mais solicita a licenga parental: 67% de
mulheres face a 45% dos homens, sendo que 61% das pessoas inquiridas considera
que é mais facil para as mulheres usufruirem desta licenca. Este papel de cuidadora
atribuido tradicionalmente a mulher continua naturalizado e, portanto, sem valor
econdémico.

Esta invisibilidade é um elemento que limita tanto uma adequada andlise do
verdadeiro impacto das politicas de emprego como a definicdo de estratégias mais
amplas de desenvolvimento econémico e social da regido.

Torna-se, portanto, necesséario desenvolver métodos que permitam quantificar e
valorizar a contribuicdo econémica do trabalho ndo remunerado das mulheres. A
invisibilidade da importancia econémica destas atividades é um dos elementos que
perpetua as relagdes econdémicas e de poder e as desigualdades de género.

Uma vez analisados os dados quantitativos e evidenciada a desigualdade existente
entre mulheres e homens no dmbito do trabalho (remunerado e ndo remunerado), e
seguindo os objetivos da ENIND, importa: combater a segregagdo sexual das
profissdes e eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens,
garantindo a protecdo na parentalidade e promovendo a conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar, com um enfoque particular a situacdo de mulheres e
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homens em situacao de vulnerabilidade social e econémica, promovendo assim uma
visdo interseccional da igualdade de género.

3.5. EDUCACAO E FORMACAO

A educacado e a formacdo sdo uma dimensdo importante para as oportunidades no
mercado de trabalho, saldrios e para a participacdo das pessoas nos diferentes
ambitos da vida econdmica e social. Trata-se de uma ferramenta fundamental para a
promocao das competéncias das mulheres.

Em linhas gerais, os indicadores relacionados com a educacao e formacao mostram
como as mulheres tém acedido ao sistema educativo nas mesmas condigdes que os
homens, e que tém completado niveis de instru¢do similares. No entanto, uma anélise
em profundidade assinala as diferencas de género, tanto na eleicdo dos itinerarios
educativos como no acesso aos ciclos educativos superiores. Esta segregacdo
horizontal reflete-se mais tarde no mercado laboral.

Segundo os dados indicados pelo INE nos Recenseamentos Gerais da Populacdo de
2011 (informac&o disponivel mais recente) em Portim&o, as mulheres com mais de 15
anos tinham os seguintes niveis de formac&o:
e Nos niveis de formagdo mais baixos (sem escolaridade, 1° e 2° ciclo),
encontravam-se 10.601 mulheres (43%), das quais 11% nao tinham estudos.
e Com o 3° ciclo, ensino secundério e ensino profissional correspondente ao
secundério encontravam-se 9.907 mulheres (40%).
e Apenas 16% das mulheres (3.979) apresentavam o ensino superior.
e A taxa de analfabetismo era de 3,6% para os homens e de 5,1% para as
mulheres.

Total Homens | Mulheres
Total 46.899 | 22.412 24.487
Sem 4.668 | 1.986 2.682
estudos
1° ciclo 10.594 5.069 5.525
2° ciclo 5.385 2.991 2.394
3°ciclo 10.600 5.574 5.026
Secundario | 8.648 4.047 4.601
Médio /
Profissional 620 340 280
Superior 6.384 2.405 3.979

Tabela 4 - Populagdo residente em Portimdo com 15 anos ou mais por nivel de escolaridade
e por sexo. Fonte: INE, Recenseamentos gerais da populagdo,2011
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O nivel de escolaridade de mulheres e homens era semelhante, no entanto, existem
diferencas que importa salientar:
e Entre as pessoas sem estudos, havia uma maior presenca de mulheres: 11%
das mulheres nao tinham estudos e, no caso dos homens, a percentagem era
de 8%.
e Entre as pessoas com estudos superiores, existia um maior nimero de
mulheres: 16% das mulheres para 10,7% dos homens.
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Gréfico 11 - Populagdo residente em Portimdo com > 15 anos por nivel de escolaridade e por
sexo. Fonte: INE, Recenseamentos gerais da populagdo, 2011.

Uma das caracteristicas fundamentais da nossa sociedade é o aumento da presenca
das novas tecnologias em todos os ambitos da vida, privado e publico. Estas
tecnologias ddo origem a novas formes de dualizacdo da sociedade, entre quem tem
acesso e quem nao tem. Portanto, quem nao tem acesso acaba por se encontrar numa
situacdo de maior vulnerabilidade e/ou risco de exclusdo social.

Sabemos que o uso das novas tecnologias ndo € homogéneo entre todas as mulheres
e homens, estando determinado por diferentes fatores, como a idade, a
nacionalidade ou a situacdo laboral. A incorporacdo das TIC nas atividades
quotidianas das geracdes mais jovens é evidente, mas vai decrescendo a medida que
a idade aumenta.

Para fazer face a esta realidade, a Autarquia tem levado a cabo acbes de alfabetizacdo
e de capacitacdo para a utilizacdo das TIC, destinadas a mulheres idosas. Durante o
anode 2020, devido ao encerramento do Centro de Convivio Sénior, foram realizadas
apenas 2 formacdes em que participaram 2 homens idosos e 6 mulheres idosas. Se
olharmos para os nimeros de 2019, verificamos que foram realizadas 15 formacgdes
béasicas e avancadas de TIC com a participacdo de 30 homens e de 45 mulheres. Além
destas acbes pontuais, a Autarquia levou a cabo uma formacdo permanente de
alfabetizacdo em que a participagdo em 2019 foi de 3 mulheres, ndo tendo havido
participagcdo de homens nesta formagao.
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Atualmente, ndo existem estudantes a frequentar o ensino secundario na modalidade
ensino recorrente (modalidade de ensino que permite a conclusdo do ensino bésico
e secundario a pessoas que se encontram fora da escolaridade obrigatéria) no
municipio.

3.6. PRATICA DESPORTIVA

O desporto tem sido tradicionalmente um setor de dominio masculino, e a igualdade
de género neste ambito tem sido dificil de alcangar devido as interpretagdes sociais
que associam o desporto a caracteristicas “masculinas” como a forca e a resisténcia
fisica. Também os papéis tradicionais de género podem determinar o nimero de
horas que as mulheres dedicam ao cuidado de outros, o que se reflete no tempo livre
para a pratica de atividades desportivas.

Assim, no que toca ao contexto do

concelho de Portimao, e com base na " Mulheres
do & 46%

informacdo recolhida junto
Homens
54%

Agrupamento de Escolas do

Concelho, no ano letivo de
2020/2021, existem 710 praticantes
de desporto escolar. Destes, apenas

46% séo rapa”gas (324 rapa”gas e Gréfico 12 - Praticantes de desporto eSCO/aI’ no ano
letivo 202072021, por sexo. Fonte: Agrupamentos

escolares de Portimdo

386 rapazes).

_—

Ao nivel de praticantes de desportos ///M;mere’s\\\
federados, e com base em 24%

informacdo recolhida junto das
federacoes pela Autarquia, a
tendéncia aumenta

exponencialmente: existem 2169
Gréfico 13 - Praticantes de desportos

~ federados, 2021. Fonte: Federagées do
homens e apenas 522 - 24% - séo Municipio

praticantes, sendo que 1.647 sao

mulheres.

Desde 2016, e no ambito do | Plano para a Igualdade de Género no Municipio de
Portimdo, a Autarquia tem levado a cabo acdes para promover uma maior
participacdo das mulheres nas atividades desportivas e o combate a discriminacédo
em funcao do género no desporto. Seguem as iniciativas levadas a cabo nos ultimos
anos:
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Atividade Intervenientes

Uniformizacao relativamente a igualdade de género nos
regulamentos de provas com intervencao da Divisdo do Desporto Municipes em geral
e Juventude do Municipio.

Caminhada pela Igualdade de Género. Municipes em geral
Mega Aula Solidéria de Zumba, no Dia Municipal para a Igualdade .
3 Municipes em geral
de Género.
Prémio “Atletas pela Igualdade”, integrado no evento Gala do Coletividades Desportivas do
Desporto Portimao. Municipio

Tabela 5 - Atividades de promogédo da igualdade de género no desporto no Municipio de
Portiméo, 2016-21.
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Figura 2 - Diploma de distingdo entregue a entidades desportivas.

3.7. ACOES DE SENSIBILIZACAO, INFORMACAO E FORMACAO

No ambito da sensibilizacédo, informacao e formacao sobre a prevencdo e combate a
violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, no namoro e outras formas de
violéncia, com enquadramento nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade
e Nao-Discriminacao (ENIND), é relevante para o presente Diagndstico perceber se
foram desenvolvidas acbes promovidas pela autarquia ou em parceria.

3.7.1. COMUNIDADE ESCOLAR

O objetivo estratégico 3 da ENIND pretende “garantir as condi¢bes para uma
educacdo e uma formacao livres de esteredtipos de género, o que passa por, entre
outras acdes, integrar a perspetiva da igualdade entre homens e mulheres na
formagdo de docentes e outros profissionais de educagdo. Importa entdo
compreender a realidade especifica do concelho.

Cofinanciado por: 32

< = PORTUGAL S
NZ ALGARVE ‘J -
,\r\’ 2020 Q ‘ Fundo Boow Ewpen.



[ == ]
clG [l Plano Municipal para a Igualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac
conaio man a casums Portimao
SARVUMSEER Sane Cémara Municipa
Nivel de Ensino Homens Mulheres
Docentes do Enslln.o Basico e 168 462
Secundario
Profissionais de Educacdo
. 1 51
Infantil
Assistentes Operacionais 23 326

Tabela 6 - Numero de profissionais de educacdo do concelho de Portiméo por sexo, 2021

Analisando a tabela 6, conclui-se que a maioria dos/as profissionais de educagdo no
concelho é do sexo feminino: 73% das docentes do ensino bésico e secundario sdo
mulheres; 93% das Assistentes Operacionais sdo mulheres e na educacéo infantil
existe apenas um profissional do sexo masculino. Confirma-se no concelho uma
segregacao horizontal em relacdo a educacdo, compreendida pelos esteredtipos
tradicionais de género, em que a mulher assume historicamente o papel de cuidadora
e de educadora.

Voltando a importancia de formar estes profissionais, apenas 4 docentes que
lecionam no concelho frequentaram a¢des de formacéao certificada em igualdade de
género, nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania. Destes/as,
3 eram mulheres (1 mulher docente do 2° ciclo e 2 mulheres docentes do 3° ciclo) e
1 homem, docente do 1° ciclo. Tendo em conta que existem 682 profissionais de
educacéo a lecionar no concelho, menos de 1% destes docentes frequentou agdes
no ambito da igualdade de género.

No que se refere as criangas e jovens do Municipio, a Autarquia tem levado a cabo
acoes de sensibilizagcdo, informacdo e formacdo sobre a prevencdo e combate a
violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, no namoro e outras formas de
violéncia:

Atividade Publico-Alvo
No &mbito dos planos curriculares das disciplinas de
Cidadania e Desenvolvimento Pessoal e Social:

Pré-escolar; Ensino basico; Ensino

Sensibilizagdo para a Igualdade de Género. secundario
Sensibilizagdo para as probleméticas da violéncia. Comunidade escolar
Comemoracao do Dia Municipal para a Igualdade de Comunidade escolar: 500 alunos e
Género - Igualdade, Incluséo, Participacao: Exibicédo da alunas alcancados/as

Peca de Teatro “Mariana num Mundo Igual”.

Criangas/jovens do Centro
- " , Comunitario da Cruz da Parteira e
Oficinas teméticas sobre Igualdade de Género. .
Centro Comunitério da Coca

Maravilhas

Tabela 7 - A¢Ges de sensibilizagdo, informacédo e formacéo dirigidas &8 comunidade escolar
do Municipio de Portiméo, 2017-2021.
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Figura 3 - Peca de teatro "Mariana num mundo igual”, Dia Municipal para a Igualdade de
Género, 2018

3.7.2. COMUNIDADE RESIDENTE NO MUNICIPIO

Ainda no ambito da sensibilizacdo e informacdo, importa referir as agdes
desenvolvidas pela Autarquia, direcionadas para a comunidade de municipes de
Portimao:

Atividade Publico-Alvo
Populacgéo sénior do Centro de

Convivio da Aldeia das Sobreiras e
Sede da Associagdo de Reformados
do Bairro Pontal

Acdo de Sensibilizacédo sobre Igualdade de Género.

Exposicédo e exibi¢do de curtas, seguidas de debate sobre

Munici I
Igualdade de Género. vnicipes em gera

Comemoracao do Dia Municipal para a Igualdade de
Género - Conversa com mulheres inspiradoras no combate a
exclusdo social, com a participacdo de Assungdo Fernandes,

Presidente da Associacdo de Solidariedade Social Municipes em geral
ASSOMADA; Mariana Santos, Fundadora e CEO de Chicas
Poderosas; e Tania Costa, empreendedora e gestora de
marketing digital.

Moradores e utentes do Bairro Cruz

Dia Internacional para a eliminagdo da violéncia nas .
da Parteira

mulheres - “Tarde de Curtas e Debates”.

Iniciativa "A Conversa com Mulheres...” no dmbito das

- . Municipes em geral
comemorac¢des do Dia da Mulher. P 9

Mostra “Biografias no Feminino”. Municipes em geral
Exposicdo Fotogréfica “Rostos de Mulher”. Municipes em geral
Workshop “Intimidade e Sexualidade na Mulher”, de Véania ..
. Municipes em geral
Beliz.
Mostra Documental “Geracao Igualdade”. Municipes em geral

Tabela 8 - Acées de sensibilizagdo e informagdo sobre igualdade de género no Municipio de
Portiméo, 2018-2021
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3.7.3. PUBLICOS ESTRATEGICOS

Cémara Municipa

No dmbito da formacgao de publicos estratégicos na area da Igualdade de Género, no
ano de 2019, o Municipio levou a cabo uma acdo de formacado destinada a entidades
empregadoras sobre Violéncia Doméstica. Esta agdo abrangeu profissionais da CPCJ,
da CM Portimé&o, da Caritas, Associagdo Adra e Flor Amiga. Constatou-se que estas
acdes ndo tiveram adesao por parte do publico masculino, tendo sido frequentadas
apenas por mulheres (18 no total).

No émbito da Rede Social, foi desenvolvida pela APAV uma agdo de sensibilizacdo
sobre Trafico de Seres Humanos.

3.8. CIDADANIA E PARTICIPACAO CIVICA

Um dos eixos assumidos como grande meta de acdo até 2030 pela Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), é a
participacdo plena e igualitéria na esfera publica e privada de homens e mulheres.
Segundo esta estratégia, “(...) a participacdo direta e ativa de homens e mulheres na
vida politica considerada como condigédo e instrumento fundamental de consolidacéo
do sistema democrético (...)".

Este eixo assume relevdncia dado existirem obstaculos a real participacdo das
mulheres nos processos participativos e exercicio da cidadania, produto da divisdo
sexual do trabalho doméstico e da predominancia tradicional do homem no espaco
publico em contraste com o da mulher, relevada ao espaco privado.

Para a realizacdo do diagndstico, foram recompilados dados quantitativos sobre a
participacdo nos érgaos sociais das organizagdes do terceiro setor sediadas no
concelho, desagregados por sexo. A andlise permite-nos compreender que o
universo associativo no concelho de Portimdo apresenta-se maioritariamente
masculino com 64,5% de homens e apenas 35% de mulheres envolvidas nos érgdos
sociais das organizacdes do terceiro setor (Questionario aplicado as instituicdes e
associagoes, 2021).

Cargo Homens Mulheres
Presidéncia da Direcao 88 38
Membros da Diregédo 383 228
Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral 91 27
Membros da Assembleia Geral 190 131
Direcéo Técnica 102 44
Total 854 468

Tabela 9 - Composi¢do dos érgéos sociais das organiza¢ées do terceiro setor, sedeadas no
concelho, desagregado por sexo e tipologia de fungcées. Fonte: Questiondrio aplicado as
instituicées e associacbées, 2021.
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Sobre o cargo desempenhado nas associagdes, constata-se que as mulheres estdo
sub-representadas em todos os cargos: apenas 37% de representacdo enquanto
membros da Direcdo e 30% na presidéncia da Direcdo. Ha assim uma clara sub-
representacdo e segregacao horizontal também neste ambito.

3.9. CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

A estrutura social patriarcal tem promovido uma distribuicdo desigual no uso dos
tempos e responsabilidades quotidianas, o que condiciona as condi¢des de vida de
mulheres e homens no que toca aos tempos de trabalho remunerado, tempos de
écio, etc.

Conciliar a vida pessoal, familiar e laboral é um direito e uma condi¢ao fundamental
para garantir a igualdade entre mulheres e homens, reconhecido no Pilar Europeu
dos Direitos Sociais. Esta conciliagdo facilita que qualquer pessoa trabalhadora possa
manter uma carreira profissional plena e, ao mesmo tempo, exercer o seu direito a
cuidar da familia, mantendo o acesso a atividades de cio e tempo livre.

A existéncia de equipamentos sociais com respostas concretas € uma medida
fundamental para a concretizagdo deste direito. A Rede de Servigos e Equipamentos
Sociais (RSES), é um elemento fundamental na promog¢do e no desenvolvimento da
protecdo social, traduzindo-se “(...) na oferta de um conjunto alargado de respostas
sociais, direcionadas sobretudo para os grupos mais vulneraveis, com um papel
determinante no combate as situacdes de pobreza, assim como na promocéo da
inclusdo social e da conciliacdo entre a atividade profissional e a vida pessoal e
familiar.” (MTSSS / GEP®, Carta Social - rede de servicos e equipamentos 2018).

Neste sentido, analisa-se a realidade do concelho de Portimao.

Equipamentos e servicos Taxa de cobertura
Creches e amas 60,9%
Jardins de Infancia da Rede Publica 98%°
Centros de Dia 51,4%
Apoio domicilidrio 21,1%
Lares 89,9%

Tabela 10 -Taxa de cobertura de equipamentos sociais do Municipio de Portim&o. Fonte: ISS,
IP/Gabinete de Planeamento e Estratégia, 2020

5 MTSSS - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social / GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento

¢ Dados facultados pela Divisdo de Educacéo
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Em 2018, e segundo dados apresentados na Carta Social, cerca de 3% da populacado
de Portim3o tinha menos de 3 anos de idade (MTSSS / GEP, Carta Social - rede de
servicos e equipamentos 2018). Segundo o mesmo documento, em 2018 a taxa de
cobertura de respostas sociais para a 1° infancia estava na ordem dos 40%. Pela
andlise dos dados que constam na tabela 11, fornecidos pelo Instituto de Seguranca
Social, conclui-se que nos ultimos 2 anos houve um aumento muito interessante de
respostas para esta populacdo, situando-se atualmente nos 60,9% de taxa de
cobertura para a resposta creches e amas, e 98% para a resposta jardim de infancia
da rede publica.

No que toca as respostas sociais destinadas ao apoio a populacdo idosa (centros de
dia, apoio domicilidrio e lares), e tendo em conta que o peso relativo da populacédo
com 65 anos ou mais tem-se intensificado ao longo dos anos (em 2018 correspondia
a cerca de 19% da populagdo residente em Portimdo e em 2020 corresponde a 21%),
importa acompanhar este ritmo aumentando também as respostas a esta faixa da
populacdo.

No caso concreto de Portimdo, existe um investimento importante nesta area,
demonstrado pelas taxas de cobertura de servicos para a populacdo idosa: quase
90% de cobertura da resposta Lar e mais de 50% de cobertura ao nivel dos Centros
de Dia. Assinala-se a baixa taxa de cobertura dos servicos de apoio domicilidrio
disponiveis - 21%.

3.10. IGUALDADE E INTERSECIONALIDADE

A ENIND assinala a importancia de ser adotada uma perspetiva da intersecionalidade
no que toca a criacdo de medidas que combatam a discriminacao, ja que esta “resulta
da interseccdo de multiplos fatores, sendo assumida na ENIND como premissa na
definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo
com outros fatores de discriminacao, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica,
a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo de
género e as caracteristicas sexuais”.

Neste sentido, analisamos as medidas levadas a cabo no Municipio no que toca ao
trabalho neste ambito, bastante direcionado para a populagdo migrante e refugiada.

O Municipio de Portiméo dispde de um Centro Local de Apoio a Integragdo de
Migrantes (CLAIM), que tem como missdo ir além da informacgédo, apoiando em todo
o processo do acolhimento e integracdo dos migrantes, articulando com as diversas
estruturas locais, e promovendo a interculturalidade a nivel local. Este servigo presta
apoio e informacgdo geral em diversas areas, tais como, regularizacédo, nacionalidade,
reagrupamento familiar, habitacdo, retorno voluntério, trabalho, saude, educacéo,
entre outras questdes do quotidiano.
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No dia 21 de Marco de 2021, o Municipio comemorou o Dia Internacional de Luta
Contra a Discriminacdo Racial com a apresentacdo online do livro “As Cores da
Cidade Cinzenta”, da autora Rita Garcia Fernandes, ilustrado por André Filipe. A
leitura e debate foi efetuada pela psicéloga clinica TaniaPaias, diretora
do Portalbullying. A iniciativa contou com as parcerias do CLAIM Portimao - Centro
Local de Apoio a Integracdo de Migrantes, ACM - Alto Comissariado para as
Migracoes e CICDR - Comisséo para a Ilgualdade e Contra a Discriminacéo Racial. No
dia 22 de marco foram distribuidos kits que continham 1 exemplar do livro e um
estojo de lapis de cor a todas as bibliotecas escolares do 1° ciclo e instituicdes de
apoio a infancia, assim como a biblioteca e polos municipais.

e ]
APRESENTAGAO

E LEITURA DO LIVRO

“AS CORES DA CIDADE CINZENTA”

de Rita Garcla Fernandes e André Filipe

21 MARQO ‘ @zoom ‘ POR TANIA PAIAS, PSICOLOGA CLINICA

E DIRETORA DO PORTALBULLYING

16h00

DESTINATARIOS: Todo

3 P
Participacio gratuita http eMs & . CICOR
[ & —_—

R Portimao

Figura 4 - Divulgacdo da apresentagcdo do livro “As cores da cidade cinzenta”, no &mbito do
Dia Internacional de Luta contra a Discriminag¢édo Racial, 2021.

Entre 21 e 29 de maio de 2021 comemorou-se a Semana Intercultural de Portimao,
tendo a Alta-Comisséaria para as Migracdes assinalado a abertura da Semana
Intercultural.
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De 15 de maio a 30 de novembro
esteve patente no Museu de
Portimao, a Exposicao “Somos
todas as Cores ”, de Hein Semke,
escultor, ceramista e pintor
alemao.

Céamara Municipal

Somos todas
as Cores

Hein Semke

k! BN

m

TOEAE ¢ STTe

v

15 Maio - 14 Now.

Figura 5 - Cartaz da exposicdo “Somos todas as cores”, no &mbito da Semana Intercultural de
Portiméo 2021

Pintura de mural colaborativo
"Interculturalidades" no Bairro
da Cruz da Parteira, pelos artistas
locais Tars8two e APC da LAC-
Laboratério  de  Atividades
Criativas.

Figura é - Mural colaborativo “Interculturalidades”, no Bairr

o da Cruz da Parteira, Portim3o
2021

Durante esta semana, realizaram-se varias acdes de sensibilizacdo sobre Diversidade
Cultural com membros de instituicbes locais e moradores, bem como acdes nas redes
sociais do Municipio, sendo publicadas informacdes dirigidas aos migrantes em
parceria com Associagdes de Migrantes e o CLAIM - Centro Local de Apoio e

Integracdo de Migrantes de Portimao.

O Municipio promove continuamente a integracdo social, educacional e profissional,
apoiando, acompanhando e incentivando os Requerentes de Protecdo Internacional
Recolocados, no &mbito do Projeto de Acolhimento e de Integragdo de Requerentes

de Protecdo Internacional - Recolocados:

e Acompanhamento de problemas existentes na habitagdo dos requerentes;

e Acompanhamento do processo de reagrupamento familiar de um dos

requerentes de protecdo;

e Acompanhamento, informacéo e sensibilizagdo sobre o covid-19 e medidas

de protecgao a adotar.
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A Rede Portuguesa de Cidades Interculturais € uma rede de 13 cidades, da qual
Portimao faz parte, e que integra uma rede internacional de 141 municipios em todo
o Mundo, empenhadas em criar cidades mais inclusivas. Sdo concelhos onde o
executivo, e todas as pessoas que trabalham no municipio, estdo empenhadas em
promover ativamente a Diversidade local, acolher familias recém-chegadas e
assegurar que todas as pessoas se sentem incluidas.

Estas cidades tém vindo a trabalhar em conjunto de forma a desenvolver atividades e
recursos essenciais para que a inclusdo seja uma realidade e ndo apenas uma
intencgao.

O Programa de Mentores para Migrantes é uma iniciativa promovida pelo Alto
Comissariado para as Migracdes e desenvolvida através de uma parceria com o
Municipio. Pretende promover experiéncias de troca, entreajuda e apoio entre
voluntérios/as (cidadaos/as portugueses/as) e migrantes (emigrantes e imigrantes)
e/ou refugiados. Permite o conhecimento mituo, em que as diferencas se esbatem
na resolucdo das mesmas dificuldades, preocupagdes e desafios do dia-a-dia.

3.11. RESPOSTAS A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E
VIOLENCIA DOMESTICA

A violéncia de género é a manifestacdo da discriminacdo, das desigualdades e das
relacdes de poder dos homens sobre as mulheres. Inclui a violéncia fisica psicoldgica,

incluindo agressdes a liberdade sexual, as ameacas, a coacdo e a privacdo de
liberdade.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo — Portugal + Igual
(ENIND) e respetivos Planos de Ac¢do, na sua alinea d), estabelece a "Eliminacao de
todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia

|II

doméstica, e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTI” como uma das metas
de acdo até 2030. O cumprimento da Convencao de Istambul preconiza que o direito
a viver sem violéncia so seré alcancado quando esta forma de violéncia for eliminada,
sendo uma obrigacdo dos Estados assegurar a adocdo e promocdo de politicas

integradas neste ambito.

Para podermos realizar uma estimativa do total de mulheres residentes em Portimao,
que sofreram algum tipo de violéncia, consultamos o nimero de crimes registados
por categoria de violéncia doméstica contra cénjuge ou analogos, do DGPJ/MJ. No
ano de 2019, foram registados 172 crimes nesta categoria.

Em 2019, o municipio de Portimao celebrou um protocolo de cooperagéo para a
prevencdo e combate a violéncia contras as mulheres e violéncia doméstica com a
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Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, estando envolvidas neste
protocolo a Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima, a Secretaria de Estado para a
Cidadania e Igualdade de Género, os municipios de Albufeira, Alcoutim, Castro
Marim, Faro, Lagoa, Loulé, Olhdo, Portimao, Sao Bras de Alportel, Silves, Tavira e Vila
Real de Santo Anténio, a Comunidade Intermunicipal AMAL, o Instituto de Seguranca
Social, I.P, IEFP, DGES, ARS, Procuradoria da Republica da Comarca de Faro, Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P.

Existe também outro protocolo com a Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima,
assinado com a Camara Municipal de Portimao, a PSP e a CRSSA.

O municipio de Portimdo conta com uma estrutura de atendimento a vitimas de

violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica. No ano 2020, foram atendidos
nesta estrutura 62 homens e 400 mulheres.

3.12. PRINCIPAIS CONCLUSOES

Este ponto pretende apresentar um resumo dos pontos fortes e pontos a melhorar
identificados ao longo do processo. Este resumo terd em conta os objetivos
estratégicos pautados pela ENIND e sua adequagdo ao contexto do territério
analisado. Assim, para cada objetivo (adequado ao contexto do municipio) proposto
na ENIND, analisamos o estado da situagdo no Municipio de Portimdo e pontos a
melhorar de forma a aproximar o municipio da Estratégica em vigor.
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Objetivo Estratégico do PAIMH’ - Garantir as condi¢des para uma participacdo plena

e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade

profissional

Eixo

Mercado de
trabalho

Conciliagdo
entre vida
profissional,
pessoal e
familiar

Participagao
na esfera
publica e

privada

Pontos Fortes

Nos ultimos anos,
verifica-se uma maior
integragdo das mulheres
no mercado de trabalho,
existindo uma situacéo
de paridade ao nivel da
% de mulheres e homens
com contratos sem termo
no municipio.

Taxa de cobertura de
90% no que toca a
resposta de Lar. Taxa de
cobertura de 98% no que
toca a resposta jardim de
infancia da rede publica.

A Melhorar

Mais de metade das pessoas a procura de emprego
inscritas no IEFP, sdo mulheres. Ao nivel do mercado de
trabalho, e no que toca aos salérios, as mulheres, de
uma forma geral, ganham menos 132€/més quando
comparadas com os homens e existe uma maior % de
mulheres a trabalhar menos horas/dia. Torna-se clara a
necessidade de desenvolver iniciativas que combatam
a segregacao sexual das profissées e a disparidade de
rendimentos.

Existe apenas um 32% de mulheres empregadoras no
municipio, o que carece de medidas de promocéo do
empreendedorismo dirigidas a este publico.

Os equipamentos locais facilitadores da conciliagdo
dirigidos as 1% infancia e populagdo sénior, apresentam
uma taxa de cobertura superior a vérias outras regides
de Portugal. Importaria, no entanto, sensibilizar para a
necessidade de aumento das respostas, sobretudo no
que toca aos servi¢os de apoio domiciliario e centro de
dia dirigidos a populagéo idosa.

O universo associativo do concelho de Portiméo, esta
maioritariamente masculinizado com 64,5% de homens
e apenas 35% de mulheres, existindo uma clara sub-
representacdo e segregacdo horizontal também neste
Importa promotoras da
participagdo feminina na esfera publica, alinhadas com
medidas concretas de promocéao da conciliagdo da vida

ambito. criar medidas

profissional, pessoal e familiar.

7 Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)
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Objetivo Estratégico do PAIMH - Garantir as condi¢gdes para uma educagdo e
formacéo livres de esteredtipos de género

Eixo Pontos Fortes A Melhorar
Menos de 1% do pessoal docente e néo
docente frequentou acdes de formacdo

Vérias agdes de sensibilizagao = : .
& ¢ certificada em igualdade de género,

dirigidas a comunidade escolar
sobre igualdade de género e
violéncia de género.

nomeadamente, sobre Guides Educagao,

Comunidade Género e Cidadania. Recomenda-se o refor¢co

escolar - ) das agdes de formagdo neste ambito a
Inclus&o nos planos curriculares do -
L docentes e ndo-docentes.
tema da Sensibilizagdo para a . - . , )
i Sem informacdo disponivel para avaliar a
Igualdade de Género . X
segregacdo por areas de estudo na
comunidade escolar.
" Oficinas temaéticas sobre Igualdade
Praticas . L ~ .
i de Género e vérias a¢des de carater
educativas A L .
) cultural no ambito da igualdade --
formais e s
. : entre mulheres e homens dirigidas
informais . .
aos/as municipes.
A % de mulheres praticantes de desportos
federados é muito baixa, em comparagdo com
— S a % de homens. Ao nivel do desporto escolar, a
Iniciativas do municipio para . ) , . . .
. . disparidade é bastante mais reduzida (ainda
promover a prética desportiva das ; i .
. assim, os homens continuam a ser em maior
Desporto mulheres e o combate a , .
o . ndmero). Importa adotar medidas que
discriminacéo de género neste . )
promovam a pratica desportiva das mulheres,
contexto . .
alinhadas com medidas concretas de
promocgéo da conciliacdo da vida profissional,
pessoal e familiar.
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Objetivo Estratégico do PAIMH - Integrar a promocao da IMH no combate a pobreza
e exclusdo social

Eixo Pontos Fortes A Melhorar

Maior taxa de desemprego das mulheres,
estando em clara maioria as que recebem
subsidio de desemprego e subsidio social de

Vulnerabilidade ) . .
- desemprego. Existe assim uma maior

econdmica - L .
vulnerabilidade econdmica e social no
feminino que carece de medidas de
integracdo e capacitagdo deste publico.

A taxa de analfabetismo e de mulheres sem
estudos é bastante superior quando
Acgdes de alfabetizacdoe  comparada com os homens.
Empoderamento o . .
capacitacdo para as TIC Apesar do nimero de mulheres com o ensino
dirigidas a comunidade de  superior completo ser superior ao dos
mulheres seniores homens, ainda existem uma baixa

percentagem de pessoas com este nivel de
estudos.
Vérias agbes tém sido As agdes de sensibilizacdo e informagdo no
levadas a cabo no &mbito dos publicos de  especial
Publicos especificos /  Municipio para promover a = vulnerabilidade deve ser reforcada e
intersecionalidade Diversidade cultural e a abranger mais publico, como é o caso das
integracdo de populacdo mulheres com  deficiéncia, migrantes,
migrante e refugiada. requerentes de asilo e minorias étnicas.

Objetivo Estratégico do PAVMD ® - Prevenir e erradicar a tolerancia social as
manifestacdes de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Pontos Fortes A Melhorar

Protocolo de cooperagdo para a prevencdo e

combate a violéncia contras as mulheres e --

violéncia doméstica com a CIG e Protocolo com a

APAV.
E necessario continuar a sensibilizar a populacao
(mulheres e homens) sobre esta matéria:

1 estrutura de atendimento municipal a vitimas de = compreender que existem diferentes perfis de

violéncia contra as mulheres e violéncia mulheres que sofrem violéncia, oferecer

domeéstica ferramentas para identificar situacbes sexistas,
informar sobre os recursos existentes, entender a
violéncia mais além da esfera familiar, etc.

Acgdo de formagao realizada em 2019, destinada = Baixa adeséo no geral e adesdo nula por parte de

a entidades empregadoras sobre Violéncia publico do sexo masculino a referida agéo.

Doméstica Integracdo da tematica na formagdo de pessoal
docente e ndo docente.

8 Plano de ago para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021
(PAVMVD)
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Obijetivo Estratégico do POIEC? - Combater a discriminacdo em razdo da OIEC e
prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida
publica e privada: ndo existe qualquer informacao a este nivel no Municipio.

9 Plano de agdo de combate & discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e

caracteristicas sexuais.
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O objetivo estratégico 1 da ENIND pretende “garantir uma governanga que integre o
combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promocgdo da igualdade entre
mulheres e homens nas politicas e acdes, a todos os niveis da Administracdo Publica”.

Trata-se de introduzir na agenda diéria das instituicdes publicas o tema da igualdade
entre mulheres e homens, ndo sé na andlise e diagndstico da realidade municipal —
que servem de base para a formulagdo das politicas publicas—, mas também nos
procedimentos internos: na distribuicdo das oportunidades, dos direitos e do poder.

Com o presente diagndstico interno, pretende-se aceder a informagdo necesséria
para conhecer os niveis de igualdade entre mulheres e homens e possiveis
desigualdades de género no dmbito laboral da Camara Municipal de Portimao. Este
diagndstico ird permitir-nos reconhecer as caréncias em matéria de igualdade e
favorecer a elaboracdo de uma série de medidas, de acordo com as necessidades
especificas, com vista a uma igualdade real na Camara Municipal e nos recursos
humanos que ali trabalham, assim como a introdugdo da perspetiva de género em
todas as atuagdes da Camara Municipal de Portimao.

4.1 CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO

O funcionamento da administragdo local tem dois pilares fundamentais: o governo
municipal (cargos politicos eleitos) e o pessoal técnico contratado que trabalha nos
diversos departamentos e servicos da autarquia. Neste ponto, iremos analisar as
caracteristicas de ambos grupos.

Verifica-se que ndo existe uma /“\\
\

representacdo equilibrada entre
homens e mulheres no Executivo :
Municipal, composto por 5 homens A
e 2 mulheres.

Gréfico 14 - Constituicdo do Executivo Municipal por sexo 2017-2021

O mesmo se verifica ao nivel da Assembleia .
Municipal, onde também n&o se cumpre a
representacdo paritaria por sexo: 9 mulheres
(37,5%) e 15 homens (62,5%).

Gréfico 15 - Constitui¢do da Assembleia Municipal por sexo, 2021
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Procede-se agora a andlise do perfil dos recursos humanos contratados:
departamentos e cargos que ocupam, condi¢des laborais, politica retributiva e
medidas de conciliacdo adotadas.

De acordo com a totalidade dos dados Homens
analisados em 2021, a Camara Municipal 81,3%
de Portimao tem ao servigco 978 pessoas,
das quais 673 sdo mulheres (68,7%) e 305

sdo homens (31,3%).

Gréfico 16 - Distribuigdo dos recursos humanos contratados por sexo, 2021

Os dados mostram que a composi¢do dos recursos humanos estd, neste caso e em
termos numéricos, a favor das mulheres, que constituem a maioria do pessoal ao
servico na Camara Municipal de Portimdo. Segundo os dados que constam no
Balango Social da CM Portimao (2020), esta situagdo teve origem no ano de 2009,
devido a transicdo do pessoal ndo-docente das Escolas Bésicas e Educacédo Pré-
Escolar para a Autarquia de Portim&o (nos termos do Decreto-Lei n® 144/2008 de 28
de julho). Estes recursos humanos eram, na sua maioria, mulheres. Em 2020, e no
ambito da transferéncia de competéncias da administragcdo central para a
administracédo local no dominio da educacgado, foram igualmente transferidas para o
Mapa de Pessoal do Municipio de Portimao, 75 pessoas trabalhadoras (pessoal nao
docente) de Escolas Secundarias, das quais 69 eram do sexo feminino.

N3o obstante, a diferenca que se verifica requer uma andlise mais profunda das
tipologias de relacdes juridicas, postos, setores de atividade, etc.

4.2. DISTRIBUICAO DOS/AS TRABALHADORES/AS POR CARREIRA E
AREAS DE ATIVIDADE

Passamos agora a andlise da distribuicdo dos/as trabalhadores/as da Autarquia
quanto a carreira e areas de atividade a que se dedicam.
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pags ISE: e
/;J; L(‘;“AR’ EQ a 2020 Fungo Boos Eussgen.



L&
clG [l Plano Municipal para a Igualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac
COMALAO PARA A CIOADANA po"timﬁo

o cpmriens Cémara Municipal

% 3% 6%
5% >/ 6%

Mais de metade dos trabalhadores do
sexo masculino estdo na categoria de
Assistente Operacional, seguidos de
30% na categoria de Assistente Técnico
e 13% como Técnico Superior. Existem
5% de trabalhadores na carreira de
Informética.

= Dirigente intermédio = Téc. Superior

= Ass. Técnico Ass. Operacional

= Informatica = Outros

Gréfico 17 - Distribui¢gdo dos trabalhadores do
sexo masculino por cargo /carreira, 2020

A distribuicdo de trabalhadoras do
sexo feminino é muito semelhante a de
trabalhadores do sexo masculino: mais
de metade concentram-se na categoria
de Assistente Operacional, seguido por
30% como Assistente Técnico e 13%
como Técnica Superior. Existem menos

mulheres na categoria de Dirigente

Intermédio (3%) e apenas 1% na | Dirigente intermédio m Téc. Superior
M Ass. Técnico Ass. Operacional
m Informatica m Outros

carreira de Informatica.

Gréfico 18 - Distribuicdo das trabalhadoras do
sexo feminino por cargo /carreira, 2020

A segregacao horizontal refere-se a concentragcdo de mulheres e homens em setores
e atividades especificas. Esta diferenciacdo acontece tendo como base fatores
determinados pelo sexo. Esta situagdo leva a desequilibrios, originando setores
masculinizados ou feminizados.

No que toca a distribuicdo dos recursos humanos por areas / divisdes, na Camara
Municipal de Portiméo estdo feminizadas as areas de Desenvolvimento do Municipe,
a Divisao de Compras, de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento Econdmico, bem
como a Divisdo de Informacgdo, Comunicagdo e Marca. Especialmente, verifica-se a
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feminizacdo na area de Desenvolvimento do Municipe, onde a percentagem de
mulheres é de 86%.

Segundo o gréfico que se apresenta abaixo, com excecdo do Departamento de
Gestdo do Urbanismo e Mobilidade, que se apresenta paritario, nos restantes
departamentos a representatividade de homens e mulheres é discrepante.

Observa-se uma situagdo claramente masculinizada no Departamento de Ambiente
(66% de trabalhadores do sexo masculino face a 33% do sexo feminino) e no
Departamento de Obras e Gestdo de Equipamento Publico (87% de trabalhadores
do sexo masculino face a 13% do sexo feminino). O Servico Municipal de Protecédo
Civil também apresenta uma maioria de trabalhadores do sexo masculino (64%).

Dep. Desenvolvimento do Municipe | 14% 86%
Dep. Ambiente 66% 33%
Dep. Obras e Gestao de Equipamento... 87% 13%
Dep. Gestdo do Urbanismo e Mobilidade 55% 55%
Dep. Servigos de Suporte 36% 64%
Div. Compras | 9% 91%
Div. Assuntos Juridicos 23% 77%
Div. Desenvolvimento Econémico 34% 66%
Div. Informacéo, Comunicacdo e Marca 25% 75%
Unidade de Seguranca, Informagéo e... 100% 0
S.M. Protecao Civil 64% 36%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Homens Mulheres

Gréfico 19 - Distribui¢do dos recursos humanos pelos departamentos e divisGes da CM
Portimédo por sexo, 2021.

Do assinalado anteriormente, ndo hd nenhum critério objetivo que permita manifestar
que existe discriminacdo no acesso, mas é evidente que existe uma diferenciacdo de
género favoravel as mulheres, salvo nos Departamentos mencionados: Ambiente,
Obras e Gestdo de Equipamento Publico e no Servigo Municipal de Protegdo Civil. A
masculinizacdo destes setores requer uma intervencdo que favoreca a incorporacao
de mulheres, ja que estao ligados a areas tradicionalmente vinculadas aos papéis de
género. Também os Departamentos e Divisdes com predominéancia de trabalhadoras
do sexo feminino iriam beneficiar de uma representagdo mais equilibrada,
favorecendo com isto o quebrar de esteredtipos de género ligados as profissdes.

A segregacao vertical é a concentragcdo de mulheres e de homens em niveis
especificos de responsabilidade; tradicionalmente existe uma menor presenca
feminina nos niveis hierdrquicos mais altos, tendendo as mulheres a concentrarem-se
em categorias profissionais mais baixas. No caso concreto da Autarquia de Portimé&o,
o numero de cargos dirigentes da Camara Municipal de Portiméo ascende a um total
de 35 pessoas, ou seja, 3,5% do total de trabalhadores/as. Deste total, 18 séo
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mulheres (51,4%) e 17 sdo homens (48,6%). Verifica-se uma situacao paritaria ao nivel
dos cargos dirigentes.

Cargo Homens Mulheres
Diretores de Departamento Municipal,

4 1
por sexo (Direcdo intermédia de 1° grau).

Chefes de Divisdo Municipal, por sexo,

11 11
(Diregéo Intermédia de 2° grau).

Cargos de direcéo intermédia de 3.° grau
ou inferior, por sexo.

2 6

Tabela 11 - Composicdo dos cargos dirigentes desagregada por sexo, 2021

Cargos de diregdo intermédia de 3.° |G

grau ou inferior, por sexo. 2

Chefes de Divisdo Municipal, por 11

sexo, (Direcdo Intermédia de 2°... 11

Diretores de Departamento W
Municipal, por sexo (Diregéo... 4

0 5 10 15

m Mulheres Homens

Gréfico 20 - Composi¢do dos cargos dirigentes desagregada por sexo, 2021

Sem afirmar que estamos ante um grupo completamente paritério, é de facto um
grupo onde se verifica maior igualdade em termos absolutos. Ndo obstante, é
importante referir que os Diretores de Departamento (direcdo de 1° grau) sdo na sua
grande maioria homens (80%).

No que se refere ao tipo de vinculo laboral, a maioria das pessoas que trabalham na
Autarquia de Portimdo tem uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (94,4%). O pessoal em regime de Comissdo de Servico representa
cerca de 4,1%, o pessoal com Contrato a Termo resolutivo Incerto representa 0,5%,
havendo 1% de trabalhadores/as em “Outra Situagao”.

4.3. DIVERSIDADE E INCLUSAO

Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e
a promocéao da IMH nas politicas e nas acdes implica, segundo a ENIND, reconhecer
e integrar a perspetiva intersecional. E assim fundamental reconhecer os fatores que
levam a multiplas discriminagdes e té-los em conta no desenvolvimento de agdes e
medidas promotoras da igualdade.
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Portimao

Céamara Municipal

Neste sentido, inclui-se neste relatério a perspetiva da diversidade dos RH da

Autarquia de Portimao, ndo sé quanto ao género, mas também no que toca a outros

fatores como o séo a idade, origem, etc.

4.3.1. DISTRIBUICAO DOS/AS TRABALHADORES/AS POR IDADE

A média de idades dos trabalhadores/as da Autarquia situa-se entre os 40 e os 59
anos, sendo que a média de idades das mulheres é de 49,7 anos e a dos homens é

de 50 anos. A maior parte dos/as trabalhadores/as, concentra-se na faixa etaria dos

45 aos 49 anos, o que representa 19,6% do total de pessoas trabalhadoras.

Faixa Etaria
20 - 24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-3%anos
40 - 44 anos
45 - 49 anos
50 - 54 anos
55-59 anos
60 - 64 anos
65 - 69 anos

Homens

0

4

6

16
68
57
52
53
41
10

Mulheres

1

7
23
56
109
135
121
126
73
23

Total

1
11
29
72
177
192
173
179
114
33

Tabela 12 - Distribuicdo de trabalhadores/as por faixa etaria e sexo, 2020

Em todas as faixas etérias, a percentagem de mulheres é muito superior a de homens,
sendo que a faixa etaria que demonstra uma distribuicdo mais equilibrada é entre os
25-29 anos, onde 36% sdo homens e 64% sdo mulheres, bem como na faixa etéaria dos

40 aos 44 anos, onde a diferenca é muito semelhante.

65 - 69 anos
60 - 64 anos
55-59 anos
50 - 54 anos
45 - 49 anos
40 - 44 anos
35-39 anos
30 - 34 anos
25 - 29 anos

20 - 24 anos

0%

30% 70% )
| 36% 54% 3
‘,, 30% 70% ]
| 30% 70% )
| 30% 70% )
| 38% 7% )
| 27% 78% )
| 20,6% 79,3% ]
| 6% 50% i
F T00% )

20% 40% 60% 80% 100%

Homens

Mulheres

Gréfico 21 - Distribuicdo de trabalhadores/as por faixa etéria e por sexo, 2020
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4.3.2. TRABALHADORES/AS IMIGRANTES

Na Camara Municipal de Portim&o trabalham 8 pessoas imigrantes, das quais:
e 1 Técnico/a Superior proveniente da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa - CPLP;
e 2 Assistentes Operacionais provenientes da CPLP e 5 de outros paises ndo
pertencentes a Unido Europeia.

Estes/as trabalhadores/as correspondem a menos de 1% do total de
trabalhadores/as.

4.3.3. TRABALHADORES/AS PORTADORES/AS DE DEFICIENCIA

Na Camara Municipal de Portimao trabalham 33 pessoas portadoras de deficiéncia,
o que representa 3% do total de trabalhadores/as, sendo que 17 sdo do sexo feminino
e 16 do sexo masculino. Importa analisar as categorias profissionais:

e 2 mulheres com o cargo de Dirigente intermédio;

e 2 homens e 1 mulher na categoria de técnico/a superior;

e 7 homens e 8 mulheres com o cargo de Assistente Técnico

e 6 homens e 6 mulheres na categoria de Assistente Operacional

1 homem em categoria “outros”.

4.4. DISTRIBUICAO DOS/AS TRABALHADORES/AS POR ANTIGUIDADE

Na Autarquia de Portim&o, cerca de 20,3% do total de pessoas colaboradoras tem
uma antiguidade inferior a 5 anos. Por outro lado, e de um modo geral, mais de
metade dos/as trabalhadores/as, possui menos de 20 anos de antiguidade.

160 -
140
120 7
100 7
80 -
60

40 7
20 7
0 -
<5 5-9 10- 15-

anos anos 14 19 24 29 34 39
anos anos anos anos anos anos

20 25 30 35

> 40

Homens M Mulheres

Gréfico 22 - Distribuicdo dos/as trabalhadores/as por antiguidade e por sexo, 2020
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SARVUMSEER Sane Camara Municipa
Ao observar os dados, em todos os escaldes de antiguidade o nimero de mulheres
é muito superior ao dos homens, no entanto, esta realidade comeca a verificar-se nos
dltimos 30 anos, j& que a maioria de trabalhadores com mais de 35 anos de
antiguidade sdo homens.

4.5. POLITICA RETRIBUTIVA

Categoria Homens Mulheres Diferenca Salarial (H-M)
Dirigente 2.870,59 2.624,38 246,21€
Técnico/a Superior 1.706,33 1.429,68 276,65€
Assistente Técnico 949,69 929,33 20,36€
Assistente Operacional 740,39 672,27 68,12€
Informética 1.944,92 1.889,44 55,48€
Fiscal Municipal 1.054,88 853,68 201,20€

Tabela 13 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo e
por carreira/categoria. Fonte: Autarquia, 2021

Através da anélise da tabela 13, verifica-se que, apesar do quadro normativo em
matéria de remuneragdes na Administracdo Publica, ndo fazer qualquer distingédo
entre homens e mulheres, o montante iliquido médio mensal diverge entre homens
e mulheres em todas as categorias, com maior expressao nas categorias de dirigente,
técnico/a superior e fiscal municipal, onde a diferenca é superior a 200€. Esta situacao
explica-se como resultado da politica de restricdes/congelamento das admissdes de
novos/as trabalhadores/as, imposta legalmente apds a crise econémica de 2008 e
que se manteve por dez anos. Por sua vez, o descongelamento simultaneo das
admissdes e das promoc¢des/progressdes nas carreiras, acentuou o fosso entre as
remuneracdes dos/as trabalhadores/as, entretanto admitidos/as, maioritariamente
mulheres, face aos/as trabalhadores/as ja em exercicio de func¢des. Criou-se assim
esta distor¢cao entre os valores médios das remuneracdes entre homens e mulheres,
por diluicido do nimero das trabalhadoras com remuneracdes mais elevadas, no
elevado nimero de trabalhadoras com remuneracéo base, ndo se tendo verificado o
mesmo em relacdo aos trabalhadores homens.

Em 2019 foram admitidos/as 47 trabalhadores/as, dos quais, pelo menos 31 (66%)
para o setor da Educacéo, na sua maioria mulheres; em 2020 foram admitidos/as 140
trabalhadores/as, dos/as quais, pelo menos 135 (96%) para o setor da Educagdo, mais
uma vez, na sua maioria mulheres.

De referir que mais de metade das pessoas ao servico da Autarquia de Portimé&o,

cerca de 582 colaboradores/as, possui menos de 20 anos de antiguidade, em virtude
de estes se encontrarem nos quatro primeiros escaldes de antiguidade.
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4.6. CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Segundo a ENIND, para que estejam garantidas as condicdes para uma participacédo
plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade
profissional, importa levar a cabo medidas que assegurem a protecdo na
parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.
Iremos de seguida analisar os dados da Autarquia que se referem a situacdes
relacionadas com este tépico.

No ano de 2020, 84 trabalhadores do sexo masculino e 74 trabalhadoras do sexo
feminino foram admitidos/as na Autarquia: dos trabalhadores/as admitidos/as por
procedimento concursal, cerca de 16% eram do sexo masculino e cerca de 23% do
sexo feminino; 1 mulher foi admitida por mobilidade interna e 1 homem e 3 mulheres
regressaram de licenca. Os restantes ingressos deveram-se a outras situagdes.

Dos dados recolhidos do Balango Social para o ano de 2020, no que se refere ao
numero total de horas de trabalho extraordinério realizado no mesmo ano, constata-
se que os trabalhadores do sexo masculino realizaram 73,5% do total de horas
extraordinarias, e as trabalhadoras do sexo feminino 26,5%. De referir que, o
departamento de obras, onde se verifica uma maior masculinizagdo, é também o
departamento onde se realizam mais horas extraordinarias.

No que toca aos motivos das auséncias dos/as trabalhadores/as ao longo do mesmo
ano, conclui-se que o motivo que origina mais horas de auséncia é a Doenca, comum
a homens e mulheres.

Olhando para o gréafico 21, compreendemos que é o grupo de trabalhadoras do sexo
feminino que mais se ausentam: 100% do total de dias de auséncia por motivo de
casamento foi motivado por mulheres; do total de dias de auséncia por prote¢do na
parentalidade, 82,3% foram motivados por mulheres face a apenas 17,6% motivados
por homens, sendo que uma percentagem muito semelhante se verifica na assisténcia
a familiares e nas auséncias por falecimento de familiar.

Nota-se também que ha mais homens a ausentarem-se por motivos de estudo e por
auséncias injustificadas.
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QOutras 23,5% 76,5%
Injustificadas 96% 4%
Greve 13% 87%

Periodo de Férias 41% 59%
Trabalhador Estudante 69% 31%
Assisténcia a Familiares 18,5 81,5%

Acidente em Servico ou Doenga Profissional 36,5% 63,5%
Doenga 22% 78%
Falecimento de Familiar 28% 72%
Protec¢do na Parentalidade 17,6% 82,3%
Casamento @ 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Homens Mulheres

Gréfico 23 - Distribui¢do dos motivos de auséncia por sexo, 2020

Atualmente, ndo existe nenhum documento escrito que informe o pessoal sobre
medidas em matéria de conciliacdo (as determinadas por lei ou outras), nem
nenhuma agdo de formacéo ou sensibilizagdo ou campanha foi levada a cabo neste
sentido por parte da Autarquia. No entanto, a Autarquia promove medidas
facilitadoras da conciliacdo, como o sdo a flexibilizagdo de horarios, o teletrabalho e
a jornada continua.

Atualmente, na modalidade de horario flexivel encontram-se 4 pessoas, 2 do sexo
feminino e 2 do sexo masculino, existindo 1 mulher na modalidade de teletrabalho.
O numero de pessoas com jornada continua é de 43, destas 65% sao mulheres.

A Autarquia tem 60 protocolos assinados com organizagdes como agéncias de
viagens, clinicas médicas; centros de ensino; farmécias; gindsios; instituicbes
bancérias; institutos de beleza; postos de abastecimento de combustivel;
termas/hotéis e oticas. O refeitério da EMARP (Empresa Municipal de Aguas e
Residuos de Portimdo) estd disponivel para os/as funcionérios/as da Céamara
Municipal de Portiméao.

4.7. CUMPRIMENTO DE MEDIDAS PARA FAVORECER A IGUALDADE
DE GENERO

Para medir o estado atual do Municipio, tomam-se como referéncia os objetivos
abaixo elencados, alinhados com a ENIND e respetivos planos, por forma a
determinar as principais linhas de atuagao do futuro Plano Municipal para a Ilgualdade
de Género, no que toca ao funcionamento interno da autarquia.
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A Camara Municipal de Portim&o tem apostado, nos ultimos anos, em programas e
projetos concretos para favorecer a igualdade ou corrigir situagdes de desigualdade
entre mulheres e homens.

Em 2017 foi elaborado o | Plano Municipal para a Igualdade de Género e, desde entado
tém sido desenvolvidas iniciativas direcionadas a comunidade escolar, publicos
estratégicos e municipes em geral, elencadas no capitulo anterior.

Formacdo em Igualdade e Ndo-Discriminagdo

Medidas para promover a representacdo equilibrada de mulheres e homens
Prevencdo e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho
Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Comunicacao - utilizacdo de linguagem inclusiva

Orgamentos municipais sensiveis ao género

4.7.1. FORMACAO EM IGUALDADE E NAO- DISCRIMINACAQO

A formacao em igualdade e néo discriminacdo ainda ndo esté integrada no Plano de
formacdo da Camara Municipal. No entanto, nos ultimos anos tem levado a cabo
varias acoes dirigidas aos seus RH:

Atividade
Acdo de formacao /sensibilizagdo: “Planos Municipais para a Igualdade Metodologias de Concecéo,
Implementagdo e Avaliacdo das Politicas Locais de Igualdade”.
Workshop sobre Igualdade de Género
Integracgéo da perspetiva de género na comunicagdo interna
Workshop “A (des)igualdade de género na sociedade - continuidade e mudanca”.
Caixa para a lgualdade
Acdo de Formacéo sobre Violéncia Doméstica, promovida pela APAV, no dmbito das comemoracgdes
do Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia nas Mulheres.
Acdo de Sensibilizagido sobre Violéncia Doméstica através da oferta simbdlica de uma flor.

Tabela 14 - A¢ées no d&mbito da IMH e VMVD promovidas pela autarquia a nivel interno,
2016-21

4.7.2. MEDIDAS PARA PROMOVER A REPRESENTACAO
EQUILIBRADA ENTRE MULHERES E HOMENS

A participacdo equilibrada na toma de decisdes, tanto ao nivel social como politico é
requisito para o cumprimento pleno dos direitos humanos, constituindo-se como um
elemento de justica social e condicdo necessaria para o bom funcionamento de uma
sociedade democrética. A participacdo equitativa de mulheres e homens em espacos
de poder contribui para uma formulacdo mais eficaz das politicas mediante a
redefinicdo de prioridades e a inclusdo de novos assuntos na agenda politica. O

caminho para uma representacdo equilibrada, mais além de promover a
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incorporacgdo das mulheres, passa por reconhecer e desmontar os muros invisiveis do
teto de vidro'’, combater ativamente a divisdo de espacos publicos e privados entre
ambos os sexos, fomentar a transparéncia dos sistemas hierdrquicos das
organizagdes e incorporar contelidos de género nas agendas.

Até a data, ndo foram adotadas medidas pelo municipio para promover a
representacdo equilibrada de mulheres e homens.

4.7.3. PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA E AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO

No que diz respeito a situagdes de violéncia interna, entendidas como o assédio moral
e sexual, ndo existe um procedimento interno que as evite, como poderia ser um
codigo de boas préticas, campanhas informativas, acdes de formacao ou protocolos
de atuagdo. Até a data, a Autarquia ndo registou qualquer queixa formal neste ambito.

4.7.4. COMUNICACAO E LINGUAGEM INCLUSIVA

O Municipio tem implementado a utilizagdo da linguagem inclusiva no site
institucional bem como na newsletter e comunicados. Tem levado a cabo vérias acoes
no ambito de uma comunicac¢do promotora da IMH:

Atividade
Criagdo da identidade visual para o Plano Municipal para a Igualdade de Género.
Criagdo da chancela Portim&o Igualdade de Género que passou a ser difundida em vérias a¢des
realizadas no &mbito do Plano.
Apresentacdo Publica do Plano Municipal para a Igualdade de Género
Veiculada informag&o sobre Igualdade de Género no site e rede social do Municipio.
Difusdo de campanhas a nivel nacional para a ndo discriminacdo: Campanhas nacionais; Dia
Internacional pela Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres; Portugal Contra a Violéncia.
Adogéo de uma politica comunicacional ndo discriminatéria em fun¢do do sexo e promotora da
igualdade de género.
Comemoracao do Dia Internacional da Mulher
Comemoracao do Dia Municipal para a Igualdade
Criagdo da pagina da igualdade de género no site da Autarquia que se localiza em: https://www.cm-
portimao.pt/menus/servicos/saude-e-cidadania/igualdade-de-genero

Tabela 15 - Atividades desenvolvidas no &mbito da comunicagéo e linguagem inclusiva,

' Fenémeno de segregacdo hierarquica que se caracteriza pela menor velocidade com que as mulheres ascendem na
carreira, o que resulta em baixa participagdo de mulheres nos cargos de chefia das organizagées e, consequentemente,

nas altas esferas do poder, do prestigio e das remuneragées.
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Celebrar o Dia Internacional da Mulher:
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Figura 8 - Site do Municipio

4.7.5. ORCAMENTOS MUNICIPAIS SENSIVEIS AO GENERO

“A integracdo da perspetiva de género no processo orcamental (...) significa uma
avaliagdo dos orcamentos em funcdo do género, integrando uma perspetiva de
género em todos os niveis do processo orcamental e reestruturando receitas e

despesas de forma a promover a igualdade entre mulheres e homens.” (Quinn, S.,
2009).

Os orcamentos sensiveis ao género ndo sdo formulados exclusivamente para as
mulheres, mas sim tendo em conta, em primeiro lugar, as necessidades particulares
de homens e mulheres, assim como os papéis que desempenham na sociedade; e,
em segundo ligar, avaliando, de maneira diferenciada, o impacto sobre a vida de
ambos. Implica introduzir a perspetiva de género em todas as etapas dos programas,
projetos ou estratégias governativas, o que supde uma analise e um reordenamento
das prioridades orgcamentais com vista a fomentar o empoderamento da mulher e a
equidade de género.
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O Municipio ainda ndo leva a cabo orcamentos sensiveis ao género, ndo existindo
ainda formacéao acessivel na autarquia para o tema.

4.8. PRINCIPAIS CONCLUSOES

Tal como no diagnéstico da vertente externa do Municipio, iremos passar agora ao
resumo dos pontos fortes e pontos a melhorar identificados ao longo do processo,
no que toca ao funcionamento interno da Autarquia. Mais uma vez, serdo tidos em
conta os objetivos estratégicos pautados pela ENIND e sua adequagdo ao contexto
do territério analisado.

Obijetivo Estratégico (especifico) do PAIMH - Integrar a perspetiva da Igualdade entre
Mulheres e Homens (IMH) na formacao dirigida aos recursos humanos da
Administracéo Publica

Pontos Fortes A Melhorar

A formacdo em igualdade e ndo discriminagdo
ainda n&o estéd integrada no Plano de formag&o
da Cémara Municipal de Portiméo, portanto
ndo existe um plano de formacdo em
igualdade, que permita capacitar em funcéo

Vérias a¢des de formacdo e workshops ao longo g "
das competéncias e funcdes de cada pessoa

dos ultimos 5 anos.
trabalhadora.

E igualmente importante formar as pessoas
com funcdes politicas, para que possam
abordar o tema com um enfoque estratégico.

Objetivo Estratégico (especifico) do PAIMH - Promover uma comunicacéo
institucional promotora da IMH, em toda a Administragdo Publica

Pontos Fortes A Melhorar
Utilizagdo da linguagem inclusiva no site N&o existe um guia interno para o uso de uma
institucional, newsletter e comunicados. O  linguagem inclusiva. Recomenda-se a criacdo e
site e rede social da Autarquia veicula utilizacdo generalizada de um guia neste &mbito, bem
informag&o sobre IGMH e criou uma como a criagdo de um documento escrito que
pagina dedicada ao tema no site da contenha as atuais medidas de conciliago.
Autarquia. Atualmente, ndo existe nenhum protocolo ou

ferramenta para prevenir e combater a violéncia e o
assédio moral e sexual no local de trabalho, o que
também se recomenda ser criado.
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Objetivo Estratégico (especifico) do PAIMH - Reconhecer e integrar a perspetiva
intersecional

Pontos Fortes A Melhorar
A Autarquia apresenta relativa diversidade Recomenda-se a promogdo de acdes de
etaria, com representa¢do de trabalhadores/as sensibilizagdo e informacdo sobre Diversidade
em todas as faixas etérias analisadas (entre 0s 20 e Inclusdo e sobre a perspetiva intersecional, de
e 0s 69 anos). Ainda que em nimero inferior, forma a promover uma cultura igualitaria
apresenta diversidade ao nivel da origem e efetiva.
alguns/as trabalhadores/as portadores/as de
deficiéncia.

Objetivo Estratégico do PAIMH - Garantir as condi¢cdes para uma participacao plena

e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade
rofissional

Eixo Pontos Fortes A Melhorar

Na atual legislatura, e ainda que a Presidente da
Céamara Municipal de Portim3do seja uma mulher,
ndo se cumpre com a representacdo equilibrada
segundo o sexo ", j4 que o Executivo é
constituido por 5 homens e 2 mulheres. O mesmo
se verifica ao nivel da Assembleia Geral: 9
mulheres (37,5%) e 15 homens (62,5%).

Verifica-se uma situagdo o .
¢ A distribuicdo de mulheres e homens pelas areas

. aritdria ao nivel dos .
Representagdo e P e postos de trabalho, corresponde aos papéis de

responsabilidade cargos dirigentes: 51,4% género tradicionais: no Ambiente, Obras e
mulheres / 48,6% homens. - ) L .
Gestdo de Equipamento Publico, Protegéo Civil,
os homens estéo representados numa % superior
a 66%. As mulheres estdo concentradas nas areas
da Educagdo e Apoio Social. Recomenda-se a
adogdo de medidas que favorecam a
representacdo equilibrada de mulheres e
homens, com recurso a ac¢des de formacgdo /
sensibilizacdo dirigidas as chefias e restantes RH.
O montante iliquido médio mensal diverge entre
homens e mulheres em todas as categorias a
favor dos homens com diferencas que ascendem
aos 200€. Recomenda-se a adogdo de medidas
no que toca a avaliacdo de desempenho dos/as
trabalhadores/as em perspetiva de género (ex.:

Politica retributiva

promover a formacgdo das chefias de forma a
evitar erros de enviesamento associados ao
género na avaliacdo de desempenho).

11 Representacido minima de 40 % de cada um dos sexos
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Apenas 4% dos/as trabalhadores/as gozam
destas medidas, sendo a maioria mulheres. Nota-
se igualmente que sdo mais as mulheres a
ausentarem-se do trabalho por motivos ligados a
protecdo na parentalidade e assisténcia a
familiares. Importa promover medidas que

Promove medidas
facilitadoras da
conciliagdo: flexibilizagdo
de horérios, teletrabalho,

Conciliagdo entrea . .
jornada continua.

vida profissional,
pessoal e familiar

. , . incentivem a participagdo dos homens nestas
A Autarquia tem varios -
tarefas. como por ex., levando a cabo agdes de
protocolos e ) ~ .
. informagdo sobre o uso da licenca parental e
equipamentos para , . L
servicos de apoio a dependentes no municipio e

facilitar a conciliagdo dos ~ - i
promovendo ac¢des de formacdo a chefias sobre

seus RH. . ~ e s .
medidas de promocgéo da conciliagédo entre a vida

profissional, pessoal e familiar.
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O Il Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Portiméo
constitui-se como uma ferramenta transversal cuja execugéo pretende promover uma
sociedade mais justa, livre e democratica, para que as pessoas que habitam Portimao
possam aceder aos mesmos recursos, servi¢cos e oportunidades, evitando que se
produza algum tipo de discriminagdo por razdes de género.

O documento parte da avaliagcdo do Plano anterior (Plano Municipal para a Ilgualdade
de Género 2017-2021);, das orientacdes dadas pela Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminacédo 2018-2030 (ENIND) e respetivos planos de acédo; e de
um diagndstico prévio da realidade sobre a qual se pretende intervir.

Partiu-se da analise da situacdo de partida na qual se encontra a populacdo da cidade,
em funcdo dos dados desagregados por sexo ao nivel de diversos ambitos
prioritarios.

A construcdo deste Plano combinou duas metodologias: quantitativa (através da
revisdo e andlise estatistica de diferentes fontes de dados) e qualitativa, mediante a
realizacdo de entrevistas a diferentes dreas municipais e atores sociais.

As conclusdes obtidas, em consonidncia com os marcos tedricos (internacional,
europeu e nacional) e os principios orientadores da ENIND, fundamentam a
elaboracao dos objetivos e agdes apresentados de seguida.

Todo este processo foi fundamental para obter um plano adaptado a realidade do
municipio, que pretende eliminar os obstaculos e discriminagdes que se detetam e
impedem o alcance de uma sociedade mais igualitéria.

Com o fim de obter os melhores resultados e ser o mais eficiente possivel, propdem-
se igualmente uma série de mecanismos de coordenagdo, seguimento e avaliacao,
dando um caracter flexivel ao plano, que permita a sua adaptacdo as possiveis
mudancas econdémicas, sociais e culturais.
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5.1. INTRODUCAO

Ao decidir qual a estratégia e estrutura a adotar nesta nova planificacdo das politicas
publicas para a igualdade, tornou-se fundamental analisar os diferentes documentos
e estratégias que orientam esta matéria, decidindo-se entdo elaborar um plano que
abarca, por um lado, acdes que pretendem fomentar os valores de igualdade assim
como a superacao de situacdes de discriminacdo que ainda subsistem em diferentes
ambitos da vida quotidiana e, por outro lado, medidas e a¢bes de luta contra a
violéncia de género. Estes dois aspetos (igualdade de oportunidades e tratamento
entre mulheres e homens e o combate a violéncia) supdem um novo enfoque, mais
amplo, que tenha em conta a interseccionalidade, bem como os direitos humanos,
incluindo-se também a¢des para a igualdade de tratamento em relacdo a pessoas em
risco de exclusdo e LGBTI+.

Assim, tiveram-se em conta os instrumentos com maior impacto atual nas politicas
publicas para a Igualdade como a Agenda 2030: ODS das Nagdes Unidas, o Pacto
Europeu para a lgualdade de Género 2011-2020, a Convencao de Istambul ratificada
pelo nosso pais em 2013, e a Estratégia Nacional para a Igualdade e Néo
Discriminagao 2018-2030 (ENIND) e respetivos planos de agao.

Todos os documentos analisados tém em comum:

e Uma estrutura em eixos ou linhas de intervencao, estabelecendo-se a violéncia
como um dos eixos centrais no marco das politicas de igualdade de género;

e Amplia-se a intervencdo face as multiplas manifestacdes da discriminacao
contra as mulheres, a interseccionalidade de alguns grupos de mulheres
(dependéncia, idade, etnia, situacdo econdmica) assim como face ao grupo de
pessoas LGBTI+.

Tendo em conta o exposto, o Il Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao
de Portimdo estd estruturado em dois eixos: 1) vertente interna, que pretende
operacionalizar medidas referentes a intervencédo ao nivel da estrutura interna da
Autarquia, no que toca a governacdo, gestdo de pessoas, formacgdo e carreiras; 2)
vertente externa, relacionada com medidas de intervencao ao nivel do territério nos
dominios de atuacdo do Municipio.
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5.2. REDES DE TRABALHO NO AMBITO DA PROMOCAO DA
IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

O Municipio de Portimado tem desenvolvido trabalho no dmbito da promocéo da
igualdade de género e da ndo discriminagdo, estabelecendo uma rede de parcerias
que ira reforcar uma implementacao eficaz das medidas apresentadas no Il Plano.

Segue-se breve descricdo das mesmas:

* Protocolo de Cooperacao para a lgualdade e Nao Discriminagao: estabelecido
entre o Municipio de Portim&o e a CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género, que tem por objeto:

- “a promog¢do, execugdo, monitorizagdo e avaliagdo da implementacdo de medidas e
acbes que concorram para a territorializagcdo da referida Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o-Discriminagdo 2018-2030 - “Portugal + Igual” (ENIND), a nivel
local”;

- “contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade
entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagdo e ndo-violéncia,
junto das populagcées”;

- “prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a
discriminagdo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminagdo como a
origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros”;

- “prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e
de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais
nefastas como a mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e
forcados”;

- “fomentar a maior participagdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho
de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres,
envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da igualdade entre
mulheres e homens”:

- “prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacédo sexual das profissées, remuneragées, tomada
de decisédo, parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal”;

- “promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas”;

- “garantir um processo de territorializacdo, identificacdo e apropriagdo local dos
objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND e
respetivos Planos de A¢do sob coordenagao da CIG e, por essa via, contribuir para a
sua efetiva execugdo e para mudancga social no Municipio e no Pais”.
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e Protocolo Fast Track Cities;

e Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica;

e Protocolo de Cooperacédo entre a CIG e a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses (atribuicdo de habitagdo social a vitimas com estatuto de violéncia
doméstica).

[ )

Integra igualmente redes de trabalho, nomeadamente:

e Rede Social, da qual nasceram trés grupos de trabalho:
- Grupo de Trabalho na Area da Satde;
- GAPI, Grupo de Apoio a Populacéo Idosa;
- Rede de Emergéncia Social Municipal;
e NPISA - Ntcleo de Planeamento e Intervencdo Sem Abrigo de Portimao.
e CLAIM (Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes);
¢ Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis;
e Rede Portuguesa de Cidades Interculturais;
e Projeto de Inovacéo Social “O Prato Certo”;
e Movimento Municipios pela Paz;
e Rede de Municipios Amigos da Diversidade;
¢ Rede de Municipios Amigos do Desporto.

O Municipio assumiu, ainda, a transferéncia de competéncias nas areas da Educacao,
Saude e Agao Social (1 abril 2022).
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O PMIND esté alinhado com os objetivos da ENIND, nomeadamente:

e Aligualdade de tratamento e de oportunidades;

e A transversalidade ou mainstreaming de género, que supde a integracdo da
perspetiva de género em todos os niveis envolvidos na adocdo de medidas
politicas e organizagdo municipal da Camara Municipal de Portim&o. Para isto,
€ necessario conhecer as situagdes de discriminacao existentes e uma maior
formacdo e sensibilizacdo das pessoas responsaveis pela administragcdo
municipal;

e O respeito pela diversidade e pela diferenca, desde um enfoque
interseccional, ja que as discriminacdes de género interrelacionam-se com as
desigualdades por motivos de origem ou etnia, idade, orientacdo e identidade
sexual, diversidade funcional ou classe social;

e Aeliminacdo de papeis e esteredtipos em funcdo do sexo;

e Arepresentacdo equilibrada;

e A colaboracao;

¢ O respeito pelos direitos humanos de todas e todos;

e O empoderamento das mulheres como condicdo imprescindivel para a
igualdade, revalorizando-se o contributo das mulheres na sociedade. E
importante que mulheres e homens reconhegcam o seu papel desde uma
perspetiva de igualdade e corresponsabilidade;

e O direito a assisténcia, protecao e recuperagao das mulheres que enfrentam
ou tenham enfrentado violéncias, tomando em consideracdo as necessidades,
experiéncias e particularidades especificas de cada uma.

6.1. FINALIDADES E ESTRUTURA DO Il PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE PORTIMAO

O Il Plano Municipal para a Igualdade e N&do Discriminacdo de Portimdo tem um
periodo de vigéncia de quatro anos (2022 - 2026) e tem como finalidades:

1. Operacionalizar as politicas publicas em matéria de igualdade, de uma forma
coerente, orientando as agbes em matéria de igualdade da Camara Municipal de
Portim&o no periodo 2022-2026.

2. Promover a aplicacdo da perspetiva de género no dmbito de atuacdo dos
diferentes atores do municipio.

3. Desenvolver e implementar acdes, com o objetivo de alcancar resultados eficazes
em matéria de igualdade e ndo discriminacdo, nos dmbitos diagnosticados como
mais necessarios.
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§ A KUALOAE 0€ GER0 Cémara Municipa
O Plano segue uma estrutura orientada para o objetivo global de promover politicas

e acdes dirigidas a igualdade entre mulheres e homens, fomentando o envolvimento
das areas e entidades municipais na execug¢ado das mesmas.

Assim, o Plano esta estruturado com base em 7 dominios de intervencgdo; em cada
um dos dominios, sdo definidos ambitos de atuagdo, objetivos, acdes e indicadores.

Cada medida conta com as éreas e entidades competentes para a levar a cabo,
estipulando-se assim compromissos de atuacdo, com o objetivo de reduzir as
desigualdades e continuar a avancar na promocao da igualdade e ndo-discriminacgao.

Ao nivel interno e no que toca ao funcionamento interno da Camara Municipal de
Portimao:

Dominio de intervencao 1: Integracao do combate a discriminacao e promocao da
igualdade entre mulheres e homens na governanca municipal

Objetivo estratégico 1: Garantir o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a
promocédo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da Autarquia

Dominio de intervencdo 2: Participacao plena e igualitaria de mulheres e homens
no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo estratégico 2: Garantir as condi¢cbes para uma participagdo plena e
igualitéria de mulheres e homens na atividade profissional da Autarquia

Ao nivel externo, no que toca as medidas de intervencdo no territério nos dominios
de atuacdo do Municipio:

Dominio de intervencdo 3: Garantir as condi¢cées para uma participacao plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade
profissional

Objetivo estratégico 3. Promover uma participagado plena e igualitaria no trabalho
para mulheres e homens

Dominio de intervengdo 4: Garantir as condicées para uma educacao escolar livre
de esteredtipos de género, para rapazes e raparigas

Objetivo estratégico 4. Promover uma educagdo escolar livre de esteredtipos de
género para rapazes e raparigas

Dominio de intervencdo 5: Combate a exclusao social em perspetiva de género

Objetivo estratégico 5. Promover o empoderamento das mulheres e homens em
situacdo de particular vulnerabilidade social
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Dominio de intervencdo 6: Desporto e saude com perspetiva de género

Objetivo estratégico 6.1 Promover a igualdade entre mulheres e homens na area da
saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

Objetivo estratégico 6.2 Fomentar a vida saudavel de mulheres e homens

Dominio de interveng¢do 7: Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e doméstica, e violéncia exercida contra pessoas
LGBTI+

Objetivo estratégico 7.1 Prevenir e combater a tolerancia social as varias
manifesta¢des da violéncia

Objetivo estratégico 7.2 Promover a qualidade e eficacia dos servicos prestados as
vitimas

Todas as medidas a seguir apresentadas serao divulgadas no website e redes sociais
do Municipio e em comunicados de imprensa. As medidas de carater interno, serdo
também divulgadas mediante newsletter interna.
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7.1. VERTENTE INTERNA

Dominio de intervencao 1: Combate a discriminacdao e promocgéao
da igualdade entre mulheres e homens na governanca autarquica

De forma a combater a discriminagdo e promover uma cultura igualitéria efetiva, é
essencial capacitar as pessoas colaboradoras da Autarquia, em funcdo das suas
competéncias e funcgdes, fomentando a transversalidade da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens nos diferentes ambitos de funcionamento
da Camara Municipal de Portimao. E igualmente importante formar as pessoas com
fungdes politicas, para que possam abordar o tema com um enfoque estratégico.

Como em outros ambitos, a linguagem sexista no mercado de trabalho contribui para
a continuidade dos esteredtipos e papéis de género tradicionais, invisibilizando a
presenca das mulheres e favorecendo a discriminagdo e a desigualdade de
oportunidades entre mulheres e homens. A Autarquia tem levado a cabo vérias acoes
no ambito de uma comunicacdo promotora da igualdade entre mulheres e homens.
Importa, no entanto, generalizar o uso de uma linguagem inclusiva e néo sexista, de
forma a contribuir para a igualdade real entre mulheres e homens, tornando visivel o
compromisso da Autarquia. Levam-se a cabo igualmente a¢des para promover o
conhecimento e operacionalizagdo do Plano Municipal como instrumento
fundamental para politicas de igualdade e contra a violéncia de género.

Pretende-se também desenvolver agdes que promovam a integragdo dos objetivos
da ENIND na governacéo, gestédo e intervengdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais (como a Rede Social, o Conselho Municipal de
Educacao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho Municipal de Juventude,
redes empresariais, entre outros).
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Objetivo estratégico 1. Garantir o combate a discriminagdo em razdo do
sexo e a promocao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e

acOes da autarquia

L » 1.1. Integrar a perspetiva da igualdade entre mulheres e homens na
Objetivo especifico .
formacao dirigida aos recursos humanos
indi
Acbes nd/caqores de Metas Responsaveis
seguimento
1.1.1. Agdes anuais de e N° de agdes Um minimo de 40% Municipio de
formacgdo na area da e N° de participantes dos/as dirigentes Portimdo - DHDSS "2
igualdade e ndo desagregado por sexo frequenta e > UJSC™"
discriminacg&o para e ocupacéo completa as agdes
dirigentes. e Questionario de
satisfacdo das pessoas
participantes
Cronograma 2.550,00€'* (ano)'®
2022202312024 2025
indi
Acbes nd/caqores de Metas Responsaveis
seguimento
1.1.2. Ciclo de Workshops | N° de ac¢des Um minimo de 10% | Municipio de
sobre  Igualdade  de | N°de participantes RH da Autarquia e Portiméo - DHDSS >
Género dirigidos aos RH | desagregado por sexo das Juntas de uscC
da Cémara Municipal de | Questionario de Freguesia completa Associagdo Xis
Portimdo e Juntas de | satisfacdo das pessoas os workshops
Freguesia do concelho. participantes
Cronograma Orgcamento
5 porano (2022 - 2025) 2.550,00€
12 Divisdo de Habitagdo Desenvolvimento Social e Sadde
3 Unidade de Sadde e Cidadania
' Acresce o IVA em vigor relativamente a todos os custos orcamentados.
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1.2. Colaborar com outras dreas municipais, instituicdes e agentes

Objetivo especifico sociais que trabalham em matéria de igualdade e prevencéo da violéncia
de género.
Acbes Ind/cac.jores de Metas Responsaveis
seguimento
1.2.1. Reforco da e N° de participantes
colaboracdo e coordenacédo | e N° de reunides de
entre departamentos para o coordenacgdo EIVL

seguimento e execugdo do | e N° e tipo de
Plano. instrumentos
utilizados para a

80% das éreas e

Grupo de Trabalho
departamentos da

. . para a lgualdade
CMP estdo envolvidas L, .
Municipio de Portimao
e coordenadas na

melhoria da - - DHDSS > USC
N execucgdo do Plano.
coordenacéo
e Areas que participam
na coordenagéo
Cronograma Orgcamento
202220232024 2025 0,00€ - recursos humanos internos
Acbes Ind/cac.jores de Metas Responsaveis
seguimento
1.2.2. Participacéo da e N°deredesem que | Participagdo em 80% EIVL
Autarquia em iniciativas de participa das iniciativas de Grupo de Trabalho
ambito nacional que e N°de reunides em ambito nacional para a lgualdade
promovam os objetivos da que participa promovidas pelas Municipio de Portimao
ENIND. o N°de acdes redes onde o - DHDSS > USC
conjuntas realizadas | municipio esta Redes onde o
inserido. Municipio esté
inserido.
Cronograma Orcamento

202220232024 | 2025

0,00€ - recursos humanos internos

1.3. Promover a linguagem e a imagem como estratégias efetivas para

Objetivo especifico avancar na igualdade entre mulheres e homens e no combate a

discriminacéo.

Indicadores de

Acbes . Metas Responsaveis
seguimento
1.3.1. Garantir um uso e % de suportes de
ndo sexista da linguagem comunicagdo
e das imagens, isentas de municipal com uma 100% da
papeis e esteredtipos, em comunicagao nao comunicagao
toda a informacéo escrita, sexista (imagem e municipal usa uma
oral e iconogréfica, assim linguagem). linguagem néo Comunicacéo
COMo ha comunicagao e N°de propostas de discriminatdria
interna e externa melhoria dos (imagem e
suportes de linguagem)

comunicagao
implementadas

Cronograma

Orcamento

20221 2023|2024 | 2025

0,00€ - recursos humanos internos
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Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

1.3.2. Disseminagdo do
Manual sobre
Comunicacgao Inclusiva'

Disseminacéo do
Manual: Sim/ Nao
N° de pessoas com

100%
Autarquia e

dos

Juntas de Freguesia

RH da

das

Comunicacgao

junto dos RH da acesso ao manual tém  acesso  ao
Autarquia e Juntas de Manual
Freguesia
Cronograma Orgcamento
2022202312024 2025 0,00€ - recursos humanos internos
Acbes lndlcaqores de Metas Responsaveis
seguimento
1.3.3. Acdo de | N°de acdes; 100% dos RH da EIVL
sensibilizacdo sobre | N° de participantes | Autarquia e das| Grupo de Trabalho

comunicagdo inclusiva e

desagregado por sexo e

Juntas de Freguesia

para a lgualdade

ndo discriminatdria | cargo que estabelecem | Municipio de
dirigida aos RH da | Questionéario de | comunicagdo com o | Portimdo - DHDSS >
Autarquia e Juntas de | satisfacido das pessoas | publico concluem a | USC
Freguesia que | participantes agao de
estabelecem sensibilizacdo
comunicagéo com O
publico
Cronograma Orgcamento
2022202312024 2025 2.550,00€
16 Conselho Econémico e Social, Manual de Linguagem Inclusiva, 2021.
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1.4. Dar a conhecer o Plano Municipal para a Igualdade e N&o

Objetivo especifico o ,
: i Discriminagéo de Portimé&o.

Indicadores de

Acdes . Metas Responsaveis
seguimento
1.4.1. Difundiro Il PMIND, |e Difusdo do Plano: O Plano é difundido
de uma forma didatica e Sim/Né&o em todos os suportes
acessivel em diferentes e N°de suportes de de comunicagdo da
formatos. comunicagéo (artigos, Autarquia, inclusive
web, redes sociais, nas redes sociais. Comunicacgéo

etc.) municipais que
visibilizam o Plano

e N°deinteragdes nas
redes sociais pelo

publico
Cronograma Orcamento
2022|2023 2024|2025 0,00€ - recursos humanos internos
Acbes lndlcac'jores de Metas Responsaveis
seguimento
1.4.2. Acbes de divulgagédo | N°de acdes de 100% das Comunicacéo
do Plano com o divulgacdo do Plano | associagbes de Servicos de Apoio ao
movimento associativo de |e N°de participantes Portimao acedem ao | Movimento
Portimao desagregado por Plano Associativo da CMP
sexo
Cronograma Orcamento
2022|2023 2024|2025 0,00€ - recursos humanos internos

Dominio de intervencao 2: Participacdo plena e igualitaria de mulheres e
homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Segundo a OIT (Organizagao Internacional do Trabalho), um dos fatores que mais contribui
para a desigualdade de género, a nivel global, € o menor acesso das mulheres a
oportunidades econdémicas e, em particular, a sua menor participacdo no mercado de
trabalho, com um nivel remuneratério inferior quando comparado com os homens. Por este
motivo, torna-se essencial adotar medidas que favorecam a representacao equilibrada de
mulheres e homens, com recurso a agdes de formacao / sensibilizacao dirigidas as chefias
e restantes trabalhadores e trabalhadoras, com enfoque na avaliacdo de desempenho
dos/as trabalhadores/as em perspetiva de género, i.e., evitando erros de enviesamento
associados ao género.

Contribuem para estes objetivos, as acbes 1.1.1. e 1.1.2 apresentadas acima.

Por outro lado, para alcancar a participacdo plena e igualitédria de mulheres e homens é
fundamental adotar medidas no ambito da conciliagcdo: segundo o diagndstico, nota-se
que sdo mais as mulheres a ausentarem-se do trabalho por motivos ligados a protecéo na
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parentalidade e assisténcia a familiares. Desta realidade nasce a necessidade de promover
medidas que incentivem a participacdo dos homens nestas tarefas de cuidado.

Objetivo estratégico 2. Garantir as condigdes para uma participagdo plena e

igualitaria de mulheres e homens na atividade profissional da autarquia

Objetivo especifico

2.1. Promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

das pessoas trabalhadoras da Autarquia

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

2.1.1.
do Dia Internacional da

Comemoracao

Familia: Acdo de
Sensibilizagdo sobre
Igualdade Parental

e N°de acdes
e N°de

participantes
desagregado
por sexo

e Questionario de

satisfacdo das

80% das pessoas
trabalhadoras na
Autarquia e Juntas
de Freguesia
frequenta e completa
as agoes.

EIVL
Grupo de Trabalho
para a lgualdade

Municipio de
Portimdo - DHDSS >
usc
Juntas de Freguesia
de Portiméao

pessoas
participantes
Cronograma Orgamento
15 maio de 2022- repete anualmente até 2026 505,00€

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

2.1.2. Ac¢des de

e N°de acdes

100% das pessoas

EIVL

informacéo sobre ouso |e N°etipode que trabalham na Grupo de Trabalho
da licenca parental e suportes Autarquia e Juntas para a lgualdade
servigcos de apoio a utilizados de Freguesia tém Municipio de
dependentes no informag&o sobre o Portimdo - DHDSS >
Municipio uso da licenga usc
parental e servicos Juntas de Freguesia
de apoio a de Portiméao
dependentes no
Municipio
Cronograma Orcamento
2022|2023 | 2024|2025 2.550,00€
Acbes lndlcadores de Metas Responsaveis
seguimento
2.1.3. Diade ¢ N°de 100% das pessoas DHDSS > USC
Aniversario trabalhadores/as | que trabalham na
a quem foi Autarquia podem
concedido o dia, | gozar o dia de
desagregado aniversario.
por sexo
Cronograma Orcamento

202220232024 | 2025

Né&o se aplica
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7.2. VERTENTE EXTERNA

Dominio de intervencao 3: Garantir as condi¢cées para uma participagcao
plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na
atividade profissional em Portimao

No municipio de Portimao, mais de metade das pessoas a procura de emprego
inscritas no IEFP sdo mulheres. Ao nivel do mercado de trabalho, e no que toca aos
salarios, as mulheres, de uma forma geral, ganham menos quando comparadas com
os homens e existe uma maior percentagem de mulheres a trabalhar menos horas
por dia. Torna-se clara a necessidade de desenvolver iniciativas que combatam a
segregacao sexual das profissdes e a disparidade de rendimentos, bem como a
promocgdo do empreendedorismo dirigidas a este publico. Também aqui a
conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar é fulcral, sendo que a Autarquia
ird promover a¢des que se traduzem num aumento das respostas, sobretudo no que
toca aos servigcos de apoio domicilidrio e centro de dia dirigidos a populagao idosa.

Objetivo estratégico 3. Promover uma participagédo plena e igualitaria no
trabalho para mulheres e homens no municipio de Portiméao

Objetivo especifico 3.1. Promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Indicadores de

Acbes . Metas Responsaveis
seguimento
3.1.2. Atividades de e N°de atividades 763 familias do Municipio de
Animacgao e Apoio a e N°de participantes Municipio tém Portimao
Familia gratuitas no desagregado por acesso e participam | Todos os

ambito da educagdo pré- sexo nas atividades Agrupamentos de
escolar. escolas do Municipio
Cronograma Orcamento
2022|2023 2024|2025 2.000,00€

Indicadores de

Acbes . Metas Responsaveis
seguimento
e N.etipode O n° de vagas Municipio de
3.1.3 Férias de Verdo da atividades disponiveis para as Portimao
Camara Municipal de e N.°de participantes Férias de Verdo
Portimao desagregado por aumenta em 10%,
sexo. em relagdo aos anos
anteriores.
Cronograma Orcamento
202220232024 |2025 136.173,46€ (anual)
Acdes lndlcaqores de Metas Responsaveis
seguimento
e N.Cetipode 55 familias do Divisao de Educagéo

3.1.4 Férias Inclusivas na

interrupgao letiva para

atividades

Municipio tém Agrupamentos de

Escolas Manuel
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criangas com
necessidades especificas

N.° de participantes
desagregado por
sexo.

acesso e participam
nas atividades

Teixeira Gomes,
Poeta Antdnio Aleixo,
Eng.?” Nuno
Mergulhdo e

Bemposta
Cronograma Orgamento
2022 2023|2024 | 2025 25.790,00€

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

3.1.5 CAF - Componente
de Apoio a Familia para
Alunos do 1° Ciclo

N.° e tipo de
atividades

N.° de participantes
desagregado por
sexo.

266 familias do
Municipio tém
acesso e participam
nas atividades

Divisdo de Educagéo
Todos os
Agrupamentos de
Escolas do Municipio
Associagdes de Pais
e outras Entidades
do Municipio

Cronograma

Orcamento

202220232024 | 2025

0,00€ - O municipio disponibiliza o espago

escolar, outros custos sdo suportados por

outras entidades parceiras.

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

3.1.6 Anteciparem 1h a
saida das mulheres no Dia
da Mulher (8 margo)

N.° de participantes.

80% das
colaboradoras do
municipio beneficiam
da medida

EIVL
Grupo de Trabalho
para a lgualdade
Municipio de
Portimao - DHDSS >
usc

Cronograma

Orcamento

2023120242025

0,00€ - Recursos internos

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

3.1.7 Anteciparem 1h a

N.° de familias

80% dos pais
colaboradores do

EIVL
Grupo de Trabalho

saida dos pais no Dia do abrangidas. municipio beneficiam para a Igualdade
Pai (19 marc¢o) da medida Municipio de
Portimao - DHDSS >
uscC
Cronograma Orcamento

2023120242025

0,00€ - Recursos internos
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Objetivo especifico

3.2. Promover o empoderamento das mulheres e a sua participagdo

Acbes lndlcac.lores de Metas Responsaveis
seguimento
3.2.1. Organizacéo N° de agdes; 100 participantes/ EIVL
de iniciativas sobre N° de participantes, | visualizagdes nas Grupo de Trabalho para a
o) desagregado por iniciativas Igualdade
empreendedorismo sexo Municipio de Portimdo -
feminino Questionario de DHDSS > USC
(presenciais e satisfacdo das
online) pessoas
participantes
Cronograma Orgcamento
2022|2023 2024|2025 2.550,00€
Acbes lndlcac'jores de Metas Responsaveis
seguimento
3.2.2. Rever os N° de documentos | 70% dos EIVL
documentos legais adaptados; documentos legais Grupo de Trabalho para a
em uso pelo N° de associagdes em uso pelo Igualdade
movimento envolvidas movimento Municipio de Portimdo -
associativo associativo seguem | DHDSS > USC
(estatutos, os principios da
regulamentos igualdade de
internos, plano género
anual de
atividades),
aplicando os
principios de
igualdade:
linguagem
inclusiva, equidade
nos cargos, etc.)
Cronograma Orgcamento

202220232024 | 2025

0,00€ - recursos humanos internos

Dominio de intervencao 4 - Garantir as condi¢ées para uma educagao escolar
livre de esteredtipos de género, para rapazes e raparigas

A Carta Europeia para a Ilgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, no art.° 13,
postula que deve ser reconhecida “(...) a necessidade de eliminar qualquer conceito

estereotipado dos papéis das mulheres e dos homens em todas as formas de educagao.”

Sendo o setor da educacdo fundamental para o desenvolvimento de cidadaos e cidadas

responsaveis nas suas liberdades e com pensamento critico face ao que os/as envolve,
torna-se essencial criar condigdes para uma escola livre de esteredtipos.
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Objetivo estratégico 4. Promover uma educagdo escolar livre de

esteredtipos de género para rapazes e raparigas

Objetivo especifico

4.1. Combater a segregacao sexual das profissdes

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

4.1.1. Implementagéo no
Concelho do Projeto
Engenheiras por Um Dia.

N.° de escolas
aderentes

N.° de alunas e alunos
participantes
Questionario de
satisfacdo das
pessoas participantes

Implementar o
projeto em 1 escola
do concelho.

EIVL
Grupo de Trabalho
para a lgualdade

Municipio de
Portimdo - DHDSS >
usc

Divisdo de Educagéo
Agrupamento Escolar
Aderente

Cronograma

Orcamento

2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

0,00€ - recursos humanos do projeto

Acdes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

4.2.2. Sessdes de

sensibilizagcdo/féruns com

N° de agdes / féruns;
N° de alunos/as que

Realizagdo de uma
acdo/féruns sobre a

Equipa PES (Plano de
Educagdo para a

os/as alunos/as no ambito participam, temética da Saude) - AE da
dalgualdade de Género e desagregado por igualdade e ndo Bemposta
ndo discriminagdo sexo discriminacéo

Cronograma Orcamento

2022/2023|2023/2024 | 2024/2025 0,00€ - recursos humanos da Equipa PES

Dominio de intervencdao 5 - Combate a exclusdao social em perspetiva
de género

A exclusdo social refere-se a limitacdo no acesso a bens e servicos, com a
consequente limitacdo ao exercicio de direitos e da participagao social.

Numa perspetiva de género, os processos de exclusdo social tém sido entendidos a
luz do conceito de interseccionalidade, que analisa como as diversas discriminacdes
direcionadas a determinada pessoa atuam de maneira simultédnea: as desigualdades
por razdo do sexo interagem com outras circunstancias que originam processos de
exclusdo: a doenca, a deficiéncia, a pertenca a minorias étnicas, a idade, etc. Nesta
interagdo entre a discriminacdo e a exclusdo social, ganham lugar a multiplas
discriminagdes.

Do Diagnéstico efetuado ao municipio, confirma-se que existe uma maior taxa de
desemprego nas mulheres, estando em clara maioria as que recebem subsidio de
desemprego e subsidio de desemprego.
vulnerabilidade econdmica e social no feminino que carece de medidas de

social Existe assim uma maior

integracdo e capacitagcdo deste publico.
Cofinanciado por: 82

% Z PORTUGAL
NZ ALGARVE ” R
-\,-_‘, : § ‘ Fundo Boows Ewsapen.




==
[l Plano Municipal para a lgualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac
CIG pal p 9 9 P

COMBLAL PARA A CIOADANA
£ A MGUALDAGE 08 GENEnD

1y,
L/
B, 2,

- S
LN O
LA

Portimao

Cémara Municipa

Em Portimdo existe uma comunidade considerdvel de pessoas imigrantes e

pertencentes a outros coletivos minoritarios, o que requer a promoc¢ao de acdes de

sensibilizacdo e informacado no ambito dos publicos de especial vulnerabilidade,

promovendo projetos e acdes de formacdo, informacdo e sensibilizagdo das
populacdes para a igualdade e a ndo discriminacgao.

Objetivo estratégico 5 - Promover o empoderamento das mulheres e
homens em situacdo de particular vulnerabilidade social

Objetivo especifico

5.2. Combater a discriminagdo contra mulheres e homens em situagdo de

vulnerabilidade

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

5.2.1. Acbes de o

sensibilizacédo e

intervencgdo junto de .

mulheres e homens em
situacdo de

vulnerabilidade em .

funcdo da idade

N° de agbes de
sensibilizacao;

N.° de intervencdes
junto da populagdo
idosa.

N° de participantes
nas acoes,
desagregado por
sexo

Acdes de
sensibilizacao -
aumentar em 15% o
n.° de participantes
em relacdo aos anos
anteriores

Acdes de intervencgdo
-aumentarem 5% o
n.° de participantes
em relacdo aos anos

EIVL
Grupo de Trabalho
para a lgualdade
Municipio de
Portimdo - DHDSS >
usc

anteriores
Cronograma Orgcamento
202220232024 | 2025 2.550,00€
Acbes lndlcaqores de Metas Responsaveis
seguimento
5.2.2. Agdes de e N°deacdesde 600 pessoas EIVL

sensibilizacdo dirigidas a

mulheres de especial o

vulnerabilidade,
nomeadamente mulheres
deficientes e mulheres
migrantes, destinadas a
toda a populagio.

sensibilizacao;

N° de participantes
nas acoes,
desagregado por
sexo

participam nas agoes.

Grupo de Trabalho
para a Ilgualdade
Municipio de
Portimdo - DHDSS >

usc
Juntas de Freguesia
de Portiméao

Cronograma Orgcamento
2022|2023 2024|2025 2.550,00€
Acbes Indlcac.jores de Metas Responsaveis
seguimento

5.2.3. Semana e N°de atividades; Atingir 1000 EIVL
Intercultural: programa e N°de participantes participantes. Grupo de Trabalho
de atividades com vista a nas agdes, para a lgualdade
partilha de experiéncias e desagregado por Municipio de
o convivio entre as varias sexo Portimdo - DHDSS >

comunidades migrantes,
estimulando o didlogo

entre as diversas culturas

usc
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e sensibilizando todos os Associagdes de
cidaddos e cidadas para a migrantes do
construcdo de uma concelho
sociedade mais justa,
igualitaria e intercultural.
Cronograma Org¢amento
Entre maio e junho 2023 - repete anualmente 3.005,00€

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

5.2.4. Programa de
atividades no &mbito da
Semana pela Igualdade

N° de atividades
programadas
N° de departamentos

Aumentarem 10% o

n.° de participantes
relativamente ao ano

EIVL
Grupo de Trabalho
para a lgualdade

envolvidos anterior. Municipio de
e N°de entidades, Portimdo - DHDSS >
organizagdes e UscC
associagdes que Associagbes de
colaboram na migrantes do
programagao concelho
N° de participantes
desagregado por
sexo
Cronograma Orgcamento
21 a 27 novembro 2022 - repete anualmente 3.005,00€
Acbes lnd/caqores de Metas Responsaveis
seguimento
5.2.5. Acéesde e N°de acdes de Acdes de EIVL

sensibilizacédo e
intervencgdo junto de
mulheres e homens em
situagdo de sem abrigo

sensibilizacao;

N.° de intervencdes
junto da populagdo
em situacdo de sem
abrigo.

N° de participantes
nas acoes,

sensibilizacao -
aumentar em 15% o
n.° de participantes.
Acdes de intervencgéo
- aumentar em 5% o
n.° de participantes
relativamente ao ano

Grupo de Trabalho
para a lgualdade
Municipio de
Portimdo - DHDSS >
usc

Juntas de Freguesia
de Portiméao

desagregado por anterior.
sexo
Cronograma Orgcamento
202220232024 | 2025 2.550,00€
Acbes Indicadores de Metas Responsaveis

seguimento

5.2.6.
atividades no 8mbito da

Programa de

deficiéncia

N.° de atividades
N.° de participantes

Aumentar em 20% o
n.° de participantes
em relagdo aos anos

EIVL
Grupo de Trabalho
para a lgualdade

anteriores Municipio de
Portimdo - DHDSS >
usC
Cronograma Orcamento
2022|2023|2024 | 2025 3.005,00€
Cofinanciado por: 84
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Dominio de intervencao 6 - Desporto e satiide com perspetiva de

género

Apesar da importancia da pratica desportiva na saide de todas e todos, verifica-se

que ainda existe uma desvalorizacdo desta pratica, sobretudo por parte das raparigas,
em contexto escola - em Portimao, no ano letivo 2020/21, apenas 46% das pessoas
que praticavam desporto escolar eram raparigas. No caso dos desportos federados,
apenas 24% eram do sexo feminino.

O Municipio de Portimao considera fundamental a promocédo do desporto junto da

sua comunidade, em particular junto das raparigas. Por este motivo, sdo apresentadas

acdes que visam a promocao da igualdade também nesta area.

Relacionada com a éarea do Desporto encontra-se a area da saude, sendo

fundamental que seja integrada a perspetiva de género também nesta area.

Objetivo estratégico 6.1. Promover a igualdade entre mulheres e homens

na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

Objetivo especifico

6.1. Promover a integracdo da perspetiva de género na saude

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

6.1.1. Divulgagdo da
Estratégia Municipal de
Saude

Estratégia Municipal
de Saude
divulgada: Sim /
Nao

Canais de
divulgacéo

100% das
entidades que
integram a Rede
Social conhece a
Estratégia
Municipal de Saude
do Concelho

EIVL
Grupo de Trabalho
para a lgualdade

Municipio de
Portimdo - DHDSS >
usc

Conselho Municipal
de Saude

Cronograma

Orcamento

2023

0,00€ - recursos humanos internos

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

6.1.2. Integrar a perspetiva
de género em
programas/acdes/campanhas
de sensibilizagdo para a
prevencdo de acidentes, do
uso abusivo de élcool e
outras drogas, de
comportamentos de risco.

N° de atividades
Tematicas
abordadas

N° de participantes
desagregado por
sexo

Aumentar em 15%
o numero de
participantes
relativamente aos
anos anteriores

Movimento de Apoio
a Problemética da
Sida

Associacdo para o
Planeamento da
Familia - Projeto RIO
GRATO - Grupo de
Apoio aos
Toxicodependentes

Cronograma

Orcamento

2022|2023|2024 | 2025

505,00€
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Indicadores de

Acbes . Metas Responsaveis
seguimento
6.1.3. Acbdes de e N°de atividades Aumentarem 15% | Movimento de Apoio
sensibilizagdo no dmbito da e Temdticas o numero de a Problematica da
saude sexual e reprodutiva abordadas participantes Sida

e N°de participantes
desagregado por
sexo

relativamente aos
anos anteriores

Associagcdo para o
Planeamento da
Familia - Projeto RIO

Cronograma

Orcamento

202220232024 | 2025

505,00€

Indicadores de

Acbes . Metas Responsaveis
seguimento
6.1.4. Acdes de e N°de atividades Aumentar em 10% o | Municipio de
sensibilizacdo e e N°de participantes ndmero de Portiméo - DHDSS >

intervencdo junto da desagregado por

participantes,

usc

populagdo idosa e rural sexo relativamente ao ano | Administracdo
isolada. anterior. Regional de Sadde
do Algarve
ACES Barlavento
Cronograma Orgamento
2022 2023120242025 2.550,00€
Acébes Indicadores de Metas Responsaveis
seguimento
6.1.5. Projeto de e N°de atividades Aumentar em 10% o | Municipio de
Atendimento e Apoio e N°de participantes ndmero de Portimdo - DHDSS >

Social de Proximidade. desagregado por

Sexo

participantes,
relativamente ao ano
anterior.

usc

Administracdo

de Saude
do Algarve

ACES Barlavento

Regional

Cronograma

Orgcamento

202220232024 | 2025

0,00€ - recursos humanos internos
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Objetivo estratégico 6.2 - Fomentar a vida sauddvel de mulheres e homens

Objetivo especifico

6.2.1 Acautelar a igualdade entre mulheres e homens na pratica

desportiva

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

6.2.1.
clausulas nos programas

Inclusdo de

e N°contratos
programa que

100% dos programas
incluem quota para

de
Portimao - Divisdo de

Municipio

de apoio as coletividades, incluem quota para mulheres nos Desporto e
associagoes e outras mulheres nos critérios | critérios de Juventude
entidades desportivas que de atribuicdo dos atribuicdo dos
promovam a igualdade de subsidios. subsidios.
género
Cronograma Orgcamento

2022]2023|2024|2025

0,00€ - recursos humanos internos

Objetivo especifico

6.2.2 Distinguir e reforgar
desporto

o reconhecimento da igualdade de género no

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

6.2.2 Incluir o Prémio e N°de clubes O Prémio "Atleta do | Municipio de
“Atleta do Ano - envolvidos Ano Feminino” é Portiméo - Divisdo de
Feminino”, integradono  |e  N°de atletas incluido na Gala do Desporto e
evento - Gala do Desporto envolvidas Desporto Juventude
Cronograma Orgamento
2022202312024 2025 50,00€

Objetivo especifico 6.2.3. Eliminacdo da segregacgdo de género nas praticas desportivas
Acbes Indlcac.jores de Metas Responsaveis
seguimento
6.2.3. Rever os e N°de documentos 100% dos Municipio de
documentos adaptados documentos Portimao - Divisdo de
organizacionais internos e organizacionais de Desporto e
externos de dmbito ambito desportivo Juventude
desportivo, aplicando os seguem os
principios de igualdade principios da
(ex.: regulamentos e igualdade de género
prémios de mérito
desportivo aplicados as
praticas desportivas)
Cronograma Orgcamento

202220232024 | 2025

0,00€ - recursos humanos internos
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Portimao

Cémara Municipa

Objetivo especifico

6.2.4. Fomentar a pratica do desporto e exercicio fisico, incidindo

especificamente nas mulheres em situacédo de vulnerabilidade

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

6.2.4.1 Caminhada de
promocao da igualdade

e N°de participantes
desagregado por

60% das pessoas que
residem em Portimao

de
Portimao - Divisdo de

Municipio

de género, no ambito da sexo participam na Desporto e
Comemoracgéo do Dia Caminhada Juventude; Classes
Municipal para a do Programa
Igualdade "Exercicio e Saude”
Cronograma Orgamento
2022202312024 2025 505,00€
Acbes * Indicadores de Metas Responsaveis

seguimento

6.2.4.2 Programa Exercicio
e Saude para a populacgéo

e N°de participantes
desagregado por

60% da populagédo
sénior do Municipio

de
Portimao - Divisdo de

Municipio

sénior: atividade fisica sexo participa no Desporto e
orientada, regular e Programa Juventude
vocacionada para a
promogao da saude e
bem-estar

Cronograma Orgcamento

202220232024 | 2025

0,00€ - recursos humanos internos

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

6.2.4.3 Agdode
sensibilizacdo subordinada
ao tema "Jovens pela
Igualdade”

e N°de participantes
desagregado por
sexo

60% da populagédo
jovem do Municipio
participa na agao

Divisdo de Desporto
e Juventude;
Associagdes Juvenis
e Comissdo para a
Cidadania e
Igualdade de Género

Cronograma Orgamento
Margo 2023 - repete anualmente 200,00€
Cofinanciado por: 88
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Dominio de intervencdo 7- Eliminacao de todas as formas de
violéncia contra as mulheres, violéncia de género e doméstica

As violéncias baseadas no género e orientacdo sexual sdo uma manifestacdo das
desigualdades e um obstaculo ao desenvolvimento pleno e livre das comunidades.

Da anaélise aos resultados do Diagnéstico realizado em Portimao, conclui-se que é

necessario continuar a sensibilizar a populagdo (mulheres e homens) sobre esta

matéria: compreender que existem diferentes perfis de mulheres que sofrem

violéncia, oferecer ferramentas para identificar situacdes sexistas e discriminatdrias,

informar sobre os recursos existentes, entender a violéncia mais além da esfera

familiar, etc.

Objetivo estratégico 7.1 - Prevenir e combater a toleréncia social as varias

manifestacdes da violéncia.

Objetivo especifico

7.1.1 Sensibilizar a populagdo para o grave problema social que constitui

a violéncia contra as mulheres, violéncia de género e doméstica

Acbes lndlcaqores de Metas Responsaveis
seguimento
7.1.1.1 Elaboracao, e N°de recursos Existéncia de um Municipio de
publicacdo e difusédo de incluidos Guia de recursos Portimédo - DHDSS >
guia de recursos e Meios utilizados na municipais contra a Ne
municipais contra a difusdo do Guia violéncia de género
violéncia de género acessivel a
populacdo
Cronograma Orgcamento
2024 12.500€
Acbes Ind/cac.jores de Metas Responsaveis
seguimento
7.1.1.2 Comemoragdodo |e N°de atividades Municipio de
Dia Internacional pela programada Portimdo - DHDSS >
Eliminacdo da Violéncia e N°de departamentos USC
contra a Mulher envolvidos
e N°de entidades,
organizagdes e
associagoes que
colaboram na
programagao
e N°de participantes
desagregado por sexo
Cronograma Orcamento
3.005,00€

25 de novembro 2022 - (repete anualmente)

Cofinanciado por:

~

—

S
?\i';«s,c.w.ri

< ¥2020

89

UNAD EUROPEIA

Funco Boos Euwopen.




==
[l Plano Municipal para a lgualdade de Género | Diagnéstico do Municipio de Portimac
CIG pal p 9 9 P

COMABLAD PARA A CHOADANA
£ A MGUALDAGE 08 GENEnD

L)
N £/

v

. -
-zt -
&

o
T
gyt

Portimao

Cémara Municipa

Acbes

Indicadores de
seguimento

Metas

Responsaveis

7.1.1.3 Campanha de
sensibilizacdo e combate
ao trafico de seres
humanos com uma
perspetiva de género

N.° de participantes /
visualizagbes

Aumentar em 10% o
n.° de participantes
relativamente ao ano
anterior.

Municipio de
Portim&o - DHDSS >
usc

Alto Comissariado
para as Migracoes
CLAIM

APAV
CIG
Cronograma Orgamento
Dia Internacional de Combate ao Trafico de Seres 505,00€

Humanos (30 julho 2023)

Objetivo estratégico 7.2. Promover a qualidade e eficacia dos servigos
prestados as vitimas

Objetivo especifico

7.2.1 Promover o acesso a habitacdo a mulheres vitimas de violéncia
doméstica e seus filhos e filhas

Acées Indicadores de Metas Responsaveis
seguimento
7.2.1. Bolsa de Fogos para ¢ N°de casos 60% das mulheres Municipio de
Mulheres Vitimas de atendidos vitimas de violéncia | Portimao - DHDSS >
Violéncia Doméstica, no e Tipo de violéncia doméstica que USC > UHY
ambito do Protocolo de atendida solicitam apoio a
CooperagaoentreaClG e a e N°de filhos/as habitacdo acedem a
Associacado Nacional de alojamento
Municipios.
Cronograma Orgamento

20221 2023|2024 |2025

Recursos internos

17 Unidade de Habitacdo
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Objetivo especifico

7.2.2 Capacitar profissionais para a intervencdo e detecdo precoce da

violéncia de género e doméstica

Acées Indicadores de Metas Responsaveis
seguimento
7.2.2. Formacao dirigidaa [e N°de acdes Aumentar em 10% o | Municipio de
profissionais que atendem realizadas n.° de participantes Portimdo - DHDSS >
vitimas de violéncia de e N°etipode relativamente ao usc
género sobre o fenémeno, conteldos abordados | ano anterior. APAV
incluindo as suas formas e N°de participantes
de manifestacédo, numa desagregado por
perspetiva intersecional. sexo
Cronograma Orgamento
202220232024 2025 (1 agdo por ano) 1.500,00€
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SARVUMSEER Sane Cémara Municipa
A implementacdo do Il Plano Municipal requer uma coordenacdo dos distintos
agentes implicados de forma a alcangar uma execucao eficaz.

Por um lado, devera realizar-se uma coordenagéo interna liderada pela Equipa para
a lgualdade na Vida Local, que ird assegurar uma comunicacgao fluida e permanente
entre as diferentes areas envolvidas no cumprimento dos objetivos propostos no
presente documento.

Por outro lado, devera ser feita uma coordenagdo externa permanente com os
agentes implicados na operacionalizacdo dos objetivos do Plano, utilizando-se para
o efeito o Conselho Local para a Agao Social enquanto estrutura participativa.

A implementacdo do Plano sera feita de forma progressiva, exigindo um trabalho
continuo e coordenado, por parte de todos os atores implicados; por este motivo, é
imprescindivel definir o processo de seguimento e avaliagdo do Plano, elementos
fundamentais para levar a cabo processos de melhoria e adaptagdo das acdes
propostas.

Para a avaliacdo de cada atividade constante do Plano, serdo usados instrumentos
como, por exemplo, fichas de inscricéo, folhas de presenca, certificados de formacao,
entre outros.

Os dados obtidos serdo tratados estatisticamente desagregados por sexo e os
resultados da avaliacdo serdo divulgados internamente, junto de todos/as os/as
colaboradores/as, e ainda externamente, junto da comunidade, através de
disponibilizacdo do relatério na pagina do Municipio e divulgagdo das principais
conclusdes nos 6rgdos de comunicacao locais.

A estratégia de implementagdo deste Plano estipula o seguinte procedimento de
monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo e cumprimento das medidas e metas
enunciadas:

1) Avaliacao dos 12 primeiros meses de execucao

Com o objetivo de conhecer o grau de execucdo das agdes programadas, prevé-se a
elaboracdo de um relatério de avaliacdo dos primeiros 12 meses de execugdo do
Plano, realizado por uma entidade externa e validado pela Equipa para a Igualdade
na Vida Local. Este relatério deverd ser submetido ao Executivo Camarério, e
posteriormente apresentado a Assembleia Municipal.

Este documento servird de instrumento de informacdo e comunicagdo com os
diferentes agentes implicados e facilitard os processos posteriores de avaliacdo
intermédia e final. Para a sua elaboracgédo, serd analisada a informacéo relativa aos
indicadores de seguimento estipulados para cada uma das medidas planeadas. Esta
avaliagdo ird analisar o funcionamento geral através da recolha das agdes executadas,
analisando-se o grau de execugdo e cumprimento dos objetivos, através da recolha

dos indicadores e seu impacto.
Cofinanciado por: 93
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s esprrir e e Cémara Municipa
Os indicadores de avaliacdo definidos para cada atividade no capitulo 3 irdo permitir
medir de forma quantitativa e objetiva, o grau de cumprimento do Plano,
identificando-se possiveis desvios no processo de implementacdo. Como resultado
do relatério de seguimento, serd possivel formular propostas de melhoria, caso se
considere necessario, tal como a adequacdo dos recursos econémicos e humanos.

2) Avaliacao final

A avaliagao final ird permitir conhecer e avaliar o grau de cumprimento dos objetivos
estabelecidos no Plano e serd a base para definir politicas de igualdade futuras no
ambito municipal.

Esta avaliacdo final, mais extensa e de carater participativo, deverd partir de um
enfoque multiestratégico (i.e., deverd incluir tanto aspetos qualitativos como
quantitativos). Além de oferecer uma visdo global através da analise sistemética dos
indicadores de impacto e metas, ird identificar o nivel de cumprimento de cada uma
das linhas do Plano.

Esta avaliacdo final serd apresentada a aprovada em reunido de Camara e submetida
a Assembleia Municipal, apds validacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Cofinanciado por: 94
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A) Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagado, Protocolos e Equipas

Comentérios

Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim
Edicdo do Plano (1°, 2°, etc.) 1.7 edigéo
2017-2021

Periodo de vigéncia do atual Plano

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Conselheira Interna
Conselheiro Externo

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Sim (aprovada em Reunido de
Cémara de 07/07/2021)

Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 2016
Renovacao (caso tenha havido renovacgao) N&o
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género

(Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Sim

Violéncia Doméstica)

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Dr.? Edite Tavares Caetano
Dr. Carlos Café

Contacto

969757882
964120484

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Chefe da Unidade de Saide e
Cidadania | Membro da
Assembleia Municipal

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Sim

Integram a EIVL, designadamente:

(na proposta)

o Presidente da Céamara Municipal ou Vereador/a com a area da Sim
igualdade
o Conselheiros/as Locais para a Igualdade Sim
o Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos RH, RH, DICM, DE, DAAC, DBD,
orcamento, urbanismo, intervencéo social, saide e educacéo DMSI
o Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
Sim

especializagdo nas dreas de intervencgdo do presente protocolo, cuja escolha é
articulada previamente com a CIG, de entre:

o Um/ainvestigador/a ou especialista

o Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

o Presidente da Junta de Freguesia, representante da Assembleia Municipal

18 Construida com base no AVISO No POISE- 22-2020-03, Tipologia 1.06 — Apoio técnico 3 elaboracdo e monitorizacdo da execugso

e avaliagdo dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
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B) Prémio Viver em Igualdade

Comentarios

A autarquia concorreu ao prémio Nao

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Contactos Cargo ocupado na estrutura da Camara
Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)
Conselheira Interna - Dr.? Edite Tavares 969757882 Chefe Unidade Salde e Cidadania - Divisdo de
Caetano Habitagdo Desenvolvimento Social e Satde
Conselheiro Externo - Dr. Carlo Café 964120484 Membro da Assembleia Municipal
Nome das pessoas envolvidas na Contactos Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)
equipa para a lgualdade na Vida Local
Dr.? Isilda Gomes 282 470700 Presidente da Cadmara Municipal
Dr.? Edite Caetano 969757882 Conselheira Local para a Igualdade Interna
Dr. Carlos Café 964120484 Conselheiro Local para a lgualdade Externo
282470796 Técnica da Divisdo de Educagdo da Cémara
Dr.? Sandra Sousa . .
Municipal de Portimao
282 470709 Técnico da Divisdo de Recursos Humanos da
Dr. Manuel Saramago R . o
Céamara Municipal de Portiméao
282 470 489 Técnica da Divisdo de Atividades Artisticas e
Dr.? Carla Palma . R . .
Culturais da Camara Municipal de Portim&o
) 282470893 Técnica da Divisdo do Desporto e Juventude
Dr.? Andreia Costa n . .
da Camara Municipal de Portim&o
Prof.? Doutora Marina Carvalho 282 450430 Investigadora Especialista ISMAT
. . Representantes de ONG com assento no
Dr* Dolores Cabrita 961039157 Conselho Consultivo da CIG - APAV
Dr. Ivo Carvalho 282 459 326 Presidente da Junta de Freguesia de Alvor

D) Protocolos e programas

Comentarios
Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Sim
Mulheres e Homens na Vida Local
Ades3o ao Portugal Concilia (Simplex) Sim
Cofinanciado por: 97
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Cémara Municipa

9.2. LISTA DE INDICADORES DE POLITICAS DE IGUALDADE A NIVEL

LOCAL"™
Masculino Feminino
Ind. 1 Composicéo do 6rgao Camara 5 2
Ind. 2 Composigao do érgédo Assembleia Municipal 15 9
Composicéo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes prevista
no art. . 4° n°1, e art.°. 9°da Lei n°49/2012 de 29 de agosto, a saber:
Ind. 3 Diretores Mu.ni,cipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 1° 0 0
grau)/ se aplicavel.
Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcao
Ind. 4 . . 4 1
intermédia de 1° grau).
Ind. 5 Chefesl .de Divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo 1 11
Intermédia de 2° grau).
Ind. 6 Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, por 5 6
sexo.
Trabalhadores/as, por sexo, por cada Diregdo,
Ind. 7 Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na - ---
Céamara Municipal.
Ind. 7.1 Apoio a Presidéncia 3 4
Ind. 7.2 Apoio a Vereagdo 0 5
Ind. 7.3 Servico Municipal de Protecéo Civil 5 3
Ind. 7.4 Gabinete Florestal 4 2
Ind. 7.5 Unidade de Seguranca, Informacao e Prote¢do de Dados 1 0
Ind. 7.6 Divisdo de Informagdo, Comunicagdo e Marca 4 11
Ind. 7.7 Divisdo de Desenvolvimento Econdmico 2 4
Ind. 7.8 Divisdo de Assuntos Juridicos 3 8
Ind. 7.9 Divisdo de Compras 1 10
Ind. 7.10 | Departamento de Servicos de Suporte 32 56
Ind. 7.11 Departamento de Gestdo do Urbanismo e Mobilidade 35 43
Ind. 7.12 Dfep{:\rtamento de Obras e Gestdo de Equipamento 107 16
Publico
Ind. 7.13 | Departamento de Ambiente 32 16
Ind. 7.14 | Departamento de Desenvolvimento do Municipe 76 495
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo e por carreira/categoria:
Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, operacional; outras especificas (policia municipal, protecdo civil, ...)
Ind. 8 Ganbc? médio mensal dos/as trébalhaQQres/as da Cémara 2.870,59 2.624,38
Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes.
Ind. 9 Ganbc? médio mensal dos/as trébalhac{orés/as da ;amara 170633 1.429 68
Municipal, por sexo, na categoria de Técnico Superior
Ind. 10 Ganbc? médio mensal dos/as trébalhadgres/as d,a Qémara 949 69 929 33
Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico.

1% Construida com base no AVISO No POISE- 22-2020-03, Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboragéo e

monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclusdo Social e

Emprego
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Masculino Feminino

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

Ind. 11 Municipal, por sexo, na categoria de assistente 740,39 672,27
operacional.

Ind. 12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes).

Ind. 13 Ganbc? médio mensal dos/as.trabalhadore,s./as da Cémara 1.944.92 1.889.44
Municipal, por sexo, na carreira de Informética

Ind. 14 Ganbc? médio mensal dos/as.trabalh.adores/a..% Fia Cémara 1.054,88 853,68
Municipal, por sexo, na carreira de Fiscal Municipal
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funcgdes

Ind. 15 publicas, nomeagdo, ou comissdo de servico,

desagregado por sexo (RSl; apoio ao emprego, estagios,
contratos a termo, outros se existirem).

Composicédo dos érgdos sociais das organizagées do terceiro sector, s

edeadas no concelho, desagregado por

sexo e tipologia de fungées (Presidente do érgéo, restantes membros)

Ind. 15 Presidentes de Direcdo, por sexo, nas organizacdes. 88 38

Ind. 16 Membros das Dire¢des, por sexo, nas organizagdes. 383 228

Ind. 17 PresidventeNS da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 91 27
organizagdes.

Ind. 18 MembrosNda Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 190 131
organizagdes.

Ind. 19 Diretores/as Técnicos/as das Organizacdes, por sexo. 102 44

Ind. 20 Representagdo de mulheres empregadoras no concelho 32% referente ao ano de 2018

Com base no indicador: Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por situagdo na profisséo -
empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) |
GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA. ?° Indicador deve ser apresentado em percentagem de

mulheres e de homens.

Valor

Ind. 21

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens,
no concelho.

120,1€

Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes fontes: Célculo a partir do indicador Ganho
médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por sexo. GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a

2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA.?!

Ind. 22 Taxa de cobertura de creches e amas. 60,9% (2020)
Ind. 23 Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica n.d.

Ind. 24 Taxa de cobertura de Centros de Dia 51,4% (2020)
Ind. 25 Taxa de cobertura de apoio domiciliario 21,1 (2020)
Ind. 26 Taxa de cobertura de lares. 89,9% (2020)

Informacéo disponivel no &mbito da Plataforma Supraconcelhia da Rede Social, na Seguranga Social, e/ou na
Carta Social ou Diagnéstico Social do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia. Fonte: Rede Social local e

distrital

Ind. 27

N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, no
concelho

20 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informacdo e

pode calcular o indicador a partir da informagéo recebida das entidades empregadoras.

21 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informacéo e pode

calcular o indicador a partir da informacéo recebida das entidades empregadoras.
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Masculino

Feminino

Ind. 28

N° de a¢des de formagdo promovidas pela autarquia ou
em parceria, para prevencao e combate a violéncia contra
mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacao (ENIND), Portugal + Igual.

Ind. 29

N° de ac¢des de sensibilizagdo e/ou programas/projetos,
promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a
prevencdo e combate a violéncia no namoro, ou outras
formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade
educativa local.

Ind. 30

N° de docentes que frequentaram ac¢des de formacéo
certificada em igualdade de género, nomeadamente,
sobre os Guides Educacéo, Género e Cidadania, a lecionar
no concelho.

Nota: Apurar o n° total de docentes a lecionar no concelho,
através de informagdo solicitada aos Agrupamentos
Escolares e/ou DGEST.

Ind. 31

N° de acdes de promogdo da igualdade e nédo
discriminagdo, tal como previsto na ENIND, incluidas na
oferta de atividades de animacéo e apoio a familia (AAAF),
da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades
de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela
Autarquia.

Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade de

ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Masculino Feminino
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de
Ind.32 | ¢ que 0 0
ciéncias e tecnologias.
Ind. 33 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 0 0
nd. . . .
ciéncias socioecondmicas.
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de
Ind.34 | © 9 0 0
linguas e humanidades.
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de
Ind. 35 nes atreq 0 0
artes visuails.
Em 2020 devido .
Em 2020 devido
ao encerramento
do Centro d ao encerramento
o Centro de
e, do Centro de
Convivio Sénior e .
apenas tivemos Convivio Sénior
2ﬁorma Sesem | 2Penas tivemos 2
9, ) formacdes em
que participaram .
2 homens que participaram
id 6 mulheres idosas,
. L idosos, os )
N° de agdes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a Nimeros de os numeros de
Ind. 36 utilizacdo das TIC, destinadas a mulheres idosas. - 2019 s30 15
. 2019 s30 15 -
Fonte: Autarquia - formacdes
formacdes .
basi béasicas/avancadas
asicas e
de TIC com a
avangadas de participagdo de 45
TICcom a .
Hici 2o d mulheres, existe
articipacdo de
20 h pas uma formacéo
omens,
- permanente de
existe uma L
‘ - alfabetizacdo em
ormacao

permanente de

que a participacao
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Cémara Municipa

Masculino Feminino
alfabetizacdoem | em 2019 foi de 3
que a mulheres.
participagcao em
2019 foide 0
homens.

Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.
Ind. 37 Fonte: Autarquia, com base em informacdo recolhida 386 324
junto dos Agrupamentos.
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de
Ind.38 desportos feder.ados. . ) ' 1647 592
Fonte: Autarquia, com base em informagdo recolhida
junto das Federacdes
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9.3. DESPACHO INTERNO DE APROVACAO DA EQUIPA PARA A
IGUALDADE NA VIDA LOCAL

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 487/21; NIPG 23313/21
REUNIAO N° 13/21, DE 2021/07/07

APROVI’-\(;I\O DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DO
MUNICiPIO DE PORTIMAO.

A Camara delibera aprovar a constituicido da EIVL Portimdo nos termos da
informagdo n.° 2330, ref.2 10/DHDSS/USC/AN, datada de 2021/06/25, prestada
pela Unidade de Saude e Cidadania - Divisdo de Habitagdo, Desenvolvimento Social
e Salde, que para todos os efeitos, aqui se dé por integralmente reproduzida. Esta
deliberagao foi aprovada por unanimidade.

13/21,1,487/21
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e Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel consultada em
www.ods.pt

e Balanco Social 2020, Departamento de Servico e Suporte, Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Portimao

e Carta Social - Rede de servicos e equipamentos (2018). Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
(MTSSS). Consultado em http://www.cartasocial.pt/relatorios.php#

e Carta Social Europeia. Consultado em
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/carta s

ocial europeia revista.pdf

e Comisséo Europeia (2018). Flash Eurobarometer 470 - Work-Life Balance. Consultado
em
https://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Eurobarometro Work life balance 20

18 PT.pdf

e Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (2013). Estratégias Internacionais
para a lgualdade de Género: a Plataforma de Acdo de Pequim (1995-2005).
Consultado em https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-
content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf

e Convencao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher
(CEDAW). Consultado em
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/conve

ncao eliminacao todas formas discriminacao contra mulheres.pdf

e Ferreira, V; Neves Almeida, H. (2016). Kit de ferramentas para diagndsticos
participativos. Disponivel em
https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf).

e Gender pay gap statistics. Disponivel em ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained

e Leite C., Almeida J., Vais R., Ferreira V. (2016). Guia para a Integracéo a nivel local da
perspetiva de género na gestdo de pessoas, formagdo e emprego. Disponivel em
https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE gestao pessoas.pdf

e OXFAM. Voces contra la precariedad: mujeres y pobreza laboral en Europa. Oxfam
Internacional, 2018.

e Portugal + Igual, Estratégia Nacional para a Ilgualdade e a Nao Discriminagdo 2018-
2030. Diéario da Republica, 12 série, n° 97, 21 de maio de 2018

e Quinn, S. (2009). Orcamentos sensiveis ao género: manual sobre a implementacéo
pratica de uma perspetiva de género no processo orcamental. Conselho da Europa.
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e Outras fontes de consulta de tratados europeus e nacionais:

e www.ilo.org

e www.europarl.europa.eu

e www.parlamento.pt

e Informacdo estatistica retirada de:

e https://www.pordata.pt

e https://www.ine.pt

Nota: Este documento foi redigido ao abrigo do novo Acordo Ortogréfico e adota linguagem inclusiva.
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