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BALANCO SOCIAL ANO 2014

Nos termos do Decreto-Lei n.© 190/96, de 9 de outubro, cumpre as Autarquias
Locais a elaboracdo do Balango Social, com pelo menos 50 trabalhadores, que
deverd ser remetido a Direccdo Geral da Administragdo Local (DGAL) até 31 de
margo de cada ano, relativo ao ano anterior.

A informagdo constante deste instrumento de gestdo, reflecte as imposicoes
legais e regulamentagao em vigor.

Nos termos da legislacdo em vigor o tratamento estatistico abrangeu todos os
trabalhadores do Municipio de Portimdo, independentemente do vinculo.

Da analise dos indicadores apurados relativos a 840 colaboradores no exercicio
de fungbes a 31 de dezembro de 2014, salienta-se, homeadamente, os seguintes
aspectos:

« EFETIVOS SEGUNDO RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO

A maioria dos colaboradores da Autarquia de Portimd@o tem uma relagao
juridica de emprego publico por tempo _indeterminado (CTFP tempo
indeterminado), representando 97,2% dos colaboradores ao servigo da
Autarquia.

O pessoal em regime de Comissao de Servigo representam cerca de 2,5% e o
pessoal em Outra Situagao representam 0,3%.

Atualmente ndo existe nenhum trabalhador a exercer fungdes no Municipio de
Portimdo em regime de contrato de trabalho a termo certo ou incerto.

Na Autarquia de Portimdo, o nUmero de mulheres é bastante superior ao
numero de homens, representando, respetivamente, 65% e 25% do total dos
colaboradores.

A semelhanga dos anos anteriores, esta situagdo teve origem no ano de 2009,
por forga, essencialmente, da transicdo do pessoal ndo-docente das Escolas
Basicas e educagdo Pré-Escolar para a Autarquia de Portimdo, nos termos do
Dec.-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho, que praticamente na sua maioria eram
mulheres (cerca de 225 mulheres).

Comparativamente ao ano 2013, o ano de 2014 registou um decréscimo de
45 colaboradores. Em 31 de dezembro de 2013 o n.° de colaboradores era
de 885, enquanto em 31 dezembro 2014 é de 840.

A semelhanca do ano de 2013, a carreira profissional que regista um maior
niumero de colaboradores no ano de 2014 é a carreira de “Assistente
Operacional”, com 434 colaboradores, seqguida das carreiras de “Assistente
Técnico”, com 230 colaboradores e da carreira de “Técnico-Superior” com 118
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colaboradores, representando respetivamente, 51,7%, 27% e 14% do total
dos colaboradores ao servico da Autarquia de Portimao.

Os colaboradores da carreira de “Informatica” representam 2,6% dos
colaboradores e o pessoal “Dirigente” representam cerca de 2% dos
colaboradores ao servigo da Autarquia de Portimdo.

e EFETIVOS SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

De um modo geral pode-se dizer que a maioria dos colaboradores ao servigo
da Autarquia de Portimao situa-se entre os 35 e os 59 anos de idade.

No entanto o escaldo que regista um maior numero de colaboradores é o
escaldao etario dos “35-39”, com 151 pessoas, representando 18% do
total dos colaboradores, seguido dos escaldoes de “50-54", “45-49” e “40-
44", representando, respetivamente, 17,9%, 16,9%, e 15,6% do total dos
efetivos.

A média etaria é de 47,05 anos, que comparativamente ao ano 2013 sofreu
um aumento na ordem de 0,6 anos.

A populagdo mais jovem na Autarquia de Portim3do € a feminina, com uma
média de idades de 46,61 anos, inferior a média geral que é de 47,05 anos.
A média etaria da populagdao masculina é de 47,88 anos.

o ANTIGUIDADE NA FUNGCAO PUBLICA

Os escalGes de antiguidade que integram um maior nUmero de colaboradores
é 0 escaldo de “10 a 14 anos” de antiguidade e o escaldo de ™15 a 19
anos”, representando respetivamente, 23,2% e 20,8% do total dos
colaboradores.

O escaldao de “até 5 anos”, representa 18,8% do total dos colaboradores,
seguido do escaldo de “25 a 29”, representado 11,2% e do escaldo de “5 a
9 anos”, representando 9,6%.

De um modo geral pode-se dizer que mais de metade dos colaboradores ao
servigo da Autarquia de Portimdo, cerca de 609 colaboradores, possui menos
de 20 anos de antiguidade, em virtude de estes se encontrarem nos quatro
primeiros escaloes de antiguidade.

e ESTRUTURA HABILITACIONAL

No que respeita a estrutura habilitacional, observa-se que os niveis
habilitacionais onde se situa um maior nimero de colaboradores sdao o “120°
ano de escolaridade”, seguido do "9° ano de escolaridade” e da
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“Licenciatura”, representando, respetivamente, 23,5%, 21,4% e 18,8% do
total dos colaboradores.

No entanto, refira-se que cerca de 22% do total dos trabalhadores ao servigo
da Autarquia de Portimdo possuem um curso de formagdo superior,
(Bacharelatos, Licenciaturas, Mestrados e Doutoramentos).

Neste sentido, pode-se afirmar que uma grande parte dos colaboradores ao
servico da Autarquia de Portimdo possui habilitagbes literarias iguais ou
superiores ao 12° ano de escolaridade, uma vez que cerca de 382 pessoas
possuem habilitacbes entre “12° ano de escolaridade” e um “curso de
formacdo superior” (Bacharelato/Licenciatura/Mestrado), representado cerca
45,5% do total dos colaboradores.

° ROTACRO DE PESSOAL
No decurso do ano 2014 verificou-se um maior nimero de saidas face as

entradas de pessoal, tendo-se registado 54 saidas/alteragdes de situagdo para
9 entradas/regressos de pessoal/alteragdes de situagao.

Relativamente as entradas de pessoal ha que referir o seguinte:

2 correspondem a regressos de pessoal ao servico de origem (Camara
Municipal de Portimdo), que se encontravam de licenga sem vencimento (1
Técnico Superior e 1 Assistente Técnico);

- 2 correspondem a mobilidades internas de outras Entidades Publicas para
a Camara Municipal de Portimdo (2 Assistentes Operacionais para a area
da Educacdo);

- 4 correspondem a alteragBes de situagdo do pessoal existente ao servigo
do Municipio de Portimdo, isto é, 4 Dirigentes regressaram a carreira de
origem de Técnico Superior;

- 1 corresponde a uma nova admissdo, referente a nomeagdo do
Comandante Operacional Municipal do Municipio de Portimao.

Relativamente as saidas de pessoal hd que referir também o seguinte:

— 45 correspondem a saidas efetivas de pessoal (aposentagdes, caducidades
de contratos, exoneragoes, etc).

— 4 correspondem a alteragOes de situagdo do pessoal existente ao servigo
do Municipio de Portimdo, conforme ja referido no ponto anterior das
entradas, isto é, 4 Dirigentes regressaram a carreira de origem de Técnico
Superior.

- 4 correspondem a situagdes de licenga sem remuneragao;

— 1 corresponde a uma cedéncia de interesse publico para outro organismo
publico.
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Comparativamente ao ano 2013, constata-se que houve um decréscimo do
total do numero de colaboradores ao servico em cerca de 45 pessoas,
ou seja, no ano de 2013 o n.° total de colaboradores era de 885 pessoas,
enquanto no final do ano 2014 o total de colaboradores é de 840, por forga do
maior numero de saidas face as entradas.

No movimento de pessoal, destaca-se a carreira profissional de “Assistente
Operacional”, como sendo a carreira onde se verificou um maior nimero de
saidas, com cerca de 34 saidas, seguido da de “Assistente Técnico” com 10
saidas.

Neste sentido, a carreira profissional de “Assistente Operacional” representou
639% das saidas verificadas no ano de 2014.

Quanto as entradas de pessoal no ano de 2014, estas registaram um
movimento de 9 entradas/regressos/alteracoes de situagdao. A carreira
profissional que registou um maior nimero de entradas, foi a carreira de
“Técnico Superior”, com 5 entradas, seguido da carreira de "“Assistente
Operacional”, com 2 entradas.

No entanto, o nimero de entradas na carreira de Técnico Superior acaba por
ser uma “falsa questdao”, uma vez que das 5 entradas, 4 correspondem a
Dirigentes que regressaram a carreira de origem de Técnico Superior, 0 que
ndo resulta num aumento efetivo de pessoas, mas apenas numa
movimentagao entre grupos de pessoal/carreiras.

o TRABALHO EXTRAORDINARIO

No ano de 2014, o trabalho suplementar/extraordinario apesar de ndo ter
uma expressao significativa face ao n.° de trabalhadores existentes no
Municipio de Portimdo, este aumentou face ao registado no ano de 2013 (em
mais 567 horas).

Esta situagdo deveu-se essencialmente a necessidade de prestar trabalho
suplementar/extraordindrio na area dos transportes coletivos (necessidades
de efetuar transportes para os estabelecimentos de ensino-Escolas,
coletividades e associagbes desportivas, recreativas e culturais e clubes) e
nos servigos higiene publica (necessidade de manter aberto/funcionamento
os sanitarios publicos por um periodo diario mais alargado, durante a época
de verao).

Refira-se, no entanto, que a diferencga entre o trabalho
suplementar/extraordindario do ano de 2014 para o ano de 2013,
aparentemente parecer grande, deve-se também ao fato de no ano de 2013
nao ter sido prestado praticamente nenhum trabalho
suplementar/extraordinario, uma vez que se registou apenas a realizacdo 7
horas de trabalho extraordinario.

Apesar de no ano 2014 o trabalho suplementar/extraordinario ter aumentado
face ao registado no ano de 2013 (em mais 567 horas), pelos motivos ja
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acima indicados, hd que realgcar que nos ultimos, na Autarquia de Portimao, o
trabalho suplementar/extraordinario tem vindo a diminuir significativamente,
nomeadamente, no ano de 2009 diminuiu 22,5%, no ano de 2010 diminuiu
26,2%, no ano 2011 diminuiu 27,1%, no ano de 2012 diminuiu 72,5% e no
ano de 2013 voltou novamente a diminuir 99,9%, respetivamente, face aos
anos anteriores.

e ABSENTISMO

No ano 2014 o numero de dias de auséncia ao trabalho/absentismo
aumentou comparativamente ao verificado ano 2013.

Enquanto no ano 2013 registaram-se “16.970 dias” de auséncia ao trabalho,
no ano 2014 registou-se “19.893 dias” de auséncia, que se traduziu num
acréscimo de 2.923 dias de auséncia ao trabalho, representando uma
variagao de 17,2%.

Este aumento do nimero de dias de auséncia ao servigo do ano de 2013 para
o ano de 2014, ficou essenciaimente a dever-se ao aumento do nimero de
dias de falta por motivo de “Parentalidade/Maternidade” (mais 785 dias do
gue em 2013) e por motivo de “"Doenca” (mais 2.073 dias do que em 2013).

Neste sentido, o ano de 2014 registou uma Taxa de Absentismo de 9,4%,
superior a verificada no ano de 2013 que foi de 7,6%, resultando assim num
aumento/variacao de 1,8%.

No “absentismo”, a doenca justificada por atestado médico, a
semelhanga dos anos anteriores, continua a ser o maior motivo de auséncia
ao trabalho, representando 63% do total de faltas registadas.

O segundo maior motivo de auséncia ao trabalho é a protecdo na
parentalidade resultante, nomeadamente de situagdes licengas de
maternidade e de paternidade. A protecdo na parentalidade representou
15,6% do total de auséncias/faltas ao trabalho registadas no ano 2014.

« FORMAGAO

Relativamente & formacgédo profissional, no que respeita ao numero total de
acbes de formagdo, verificou-se um aumento do n.° de agdes durante o ano
2014 (26 agdes) comparativamente ao ano 2013 (23 agdes), em 3 agoes de
formacgao.

No que diz respeito ao numero de participantes/formandos em agdes de
formagdo no ano 2014, estes aumentaram também face ao ano 2013 em
quase o dobro, isto é, enquanto no ano 2013 o ndmero de formandos foi de
74 colaboradores, para 23 agdes de formagdo, no ano 2014 o nimero de
formandos foi de 125 colaboradores, para 26 agoées, representado um
aumento de 51 formandos face ao registado no ano de 2013, a que
corresponde uma variacdao de 68,9%.
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Relativamente as horas despendidas para frequéncia das agdes de formacgédo
no ano 2014 despendeu-se 2.999 horas para frequéncia das agoes,
enquanto no ano 2013 despenderam-se 1.003 horas.

Com se pode verificar, a semelhanca do aumento do niumero de formandos,
no ano de 2014 despenderam-se mais 1.996 horas em formagao do que as
registadas no ano de 2013, o que representa uma variacdao de 199%, ou
seja, no ano de 2014 despendeu-se o triplo de horas de formagao face ao
registado no ano de 2013.

As carreiras profissionais que registaram um maior numero de
participagcdoes/formandos em acgdes de formagdo durante o ano 2014 foi a
carreira de “Técnico Superior” com 69 formandos, seguido da carreira de
“Assistente Operacional” e do “Assistente Técnico”, com respetivamente 25 e
17 formandos, representando, respetivamente, 55,2%, 20% e 13,6%, do
total de participagdes em agoes de formagao.

A carreira profissional que mais horas utilizou/tempo despendido para
frequéncia de agbes de formacdo foi a carreira de “Técnico Superior”, com
1.515 horas, seguido da carreira de “Assistente Operacional” com 651 horas
e da carreira de “Assistente Técnico” com 511 horas, representando,
respetivamente, 50,5%, 21,7% e 17% do total de horas
despendidas/utilizadas para frequéncia de a¢Oes de formagao.
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« COLABORADORES AO SERVICO DO MUNICIPIO DE PORTIMAO COM
DISCRIMINACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE TRANSFERIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, AFETO A ATIVIDADES NO AMBITO DA
EDUCACAO

31-12-2010 31-12-2011 31-12-2012 | 31-12-2013 | 31-12-2014

Numero de trabalhadores (Balango Social) 947 944 904 885 840

dos quais Pessoal ndo docente transferido e
afeto a atividades no ambito da Educagdo 251 268 265 256 250
pagos pelo Ministério da Educagdo

Com a entrada em vigor do Orgamento de Estado para o ano de 2014 (Lei n.©
83-C/2013, de 31/12), as Autarquias Locais estdo obrigadas no ano de 2014 a
reduzir, no minimo, 2% do n.° de trabalhadores face aos existentes em 31 de
dezembro de 2013 (artigo 62° do referido Orgamento de Estado).

Refere ainda o artigo 63° da Lei do Orgamento de Estado de 2014 que os
municipios cuja divida total, prevista no artigo 52° da Lei n.© 73/2013 de 03 de
setembro (Lei das Finangas Locais), ultrapasse, em 31 de dezembro de 2013,
2,25 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios
anteriores, estdo obrigadas no ano de 2014, a reduzir, no minimo 3% o n.° de
trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013.

Uma vez que o Municipio de Portimdo enquadra-se na situagdo prevista no
referido artigo 63° da Lei do Orgamento de Estado de 2014, o mesmo tera que
reduzir 3% o n.° de trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de
2013.

Para efeitos da referida reducdo (n.°® 6 e n.2 5 do artigo 62°), hd que ter em
consideracao os sequintes critérios:

e S3o considerados os trabalhadores das empresas locais nas quais o
municipio tenha uma influéncia dominante (nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 19° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico da
atividade Empresarial Local);

e Ndo é considerado o pessoal necessario para assegurar o exercicio de
atividades objeto de transferéncia ou contratualizagdo de competéncias da
administracdo central para a administragao local no dominio da educagdo.
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Neste sentido, importa referir o n.0 de efetivos existentes no Municipio de

Portimdo e nas duas Empresas Municipais, de acordo com os dois critérios
atras indicados:

N.© de trabalhadores 31-12-2013 | 31-12-2014

Municipio de Portiméo
(deduzido do pessoal ndo docente transferido e afeto

an N ) B 629 590
a atividades no ambito da Educagdo pagos pelo
Ministério da Educagdo)
s . . Taxa de
Empresas Municipais/Locais 456 435 Reducio
TOTAL 1.085 1.025 5,5%

Considerando os dados constantes do quadro acima indicado, conclui-se que a
reducdo dos trabalhadores na Autarquia de Portimao (Municipio e Empresas),
traduziu-se numa taxa de redugao de 5,5%.

A Divisao de Recursos Humanos



INDICADORES ANO 2014

VARIACAO DE EFECTIVOS

(Efectivos Ano 2014 - Efectivos Ano 2013)
Efectivos 2013

x100= () 5,1%

TAXAS DE VINCULO

Efectivos com Vinculo por Tempo Indeterminado
Efectivos Globais

x100= 97,3%

TAXAS DE FEMINIZACAO
Efectiv.os Feminir}os <100 = 65%
Efectivos Globais
TAXAS DE TECNICIDADE

EM SENTIDO RESTRITO

Pessoal Técnico Superior + Assistente Técnico
Pessoal Assistente Operacional

x 100 = 80,2%

EM SENTIDO LATO

Pessoal Téc. Sup + Ass. Técnico + Informdtica < 100 = 44%

Efectivos Globais

TAXAS DE ENQUADRAMENTO GERAL

Dirigente e Chefia a)

" - x100= 3,9 %
Efectivos Globais

a) Inclui Coordenadores Técnicos e Chefes de Administragio Escolar

Ano2013=(-)2,1%

Ano 2013 =95,1%

Ano 2013 =63,7%

Ano 2013 =76,6%

Ano 2013 =42,8%

Ano 2013 =4%




INDICADORES ANO 2014

TAXAS DE ENQUADRAMENTO ( FEMINIZACAO )

Dirigente e Chefia Feminino a)
Efectivos Globais

x100= 19% Ano 2013 =2,3%

a) Inclui Coordenadores Técnicos ¢ Chefes de Administragio Escolar

TAXA DE EMPREGO JOVEM
Trabalhad.ores até 24. anos <100 = 0% Ano 2013 = 0,1%
Efectivos Globais
LEQUE ETARIO
Idade do trabalhador + idoso - 27 Ano 2013 = 3,1

Idade do trabalhador + novo

TAXA DE FORMACAO SUPERIOR

Bacharelatos + Licenciaturas+Mestrados+Doutoram.

100= 22% Ano 2013 = 20,9%
Efectivos Globais x 10 7 no 0
LEQUE SALARIAL ILIQUIDO
Maior remunerageio base 1.]1.qu1'da = 59 Ano 2013 = 5.4
Menor remuneracgio base iliquida
TAXA DE ABSENTISMO
N° dias de auséncia

} ; ] X 100= 94% Ano 2013 =7,6%

Potencial maximo dias trabalhados




Quadros 1 e 1.1

Nimero de trabalhadores por Cargo/Carreira e Sexo

GRUPO DE
PESSOAL| Dirigente Técnico Assistente Assistente i . Policia
SEXO Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Duiros TOTAL
Masculino 12 38 52 161 18 13 294
Feminino 5 80 178 273 4 6 546
TOTAL 17 118 230 434 0 22 0 19 840
Nimero de trabalhadores por Modalidade de Vinculagdo
RELACAO Dirigente Técnico A ite A e . - Policia
JURIDICA Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros InfErmStica Municipal S TOTAL
Comissdo de Servigo 17 0 0 0 0 0 0 4 21
CTFP por Tempo
Indeterminado 0 118 230 432 0 22 0 15 817
CTFP a Termo Resolutivo
Certo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a Termo Resolutivo
Incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra 0 0 0 2 0 0 0 0 2
TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA
450
400
350
300 -
v
8 250 -
&
i
] 200
=
150
100 -
-~ -y & &
0 +

Dirigente
Intermédio

Balango Social Ano 2014

Técnico Superior

Assistente Tecnico

Assistente
Operacional

Informética

Outros Grupos




TRABALHADORES POR MODALIDADE DE VINCULAGAO

& 97,3%

m 2,5%
0,2 0,0%
m Comissdo de Servigo = CTFP por Tempo indeterminado m CTFP a Termo Resolutivo Certo » Qutra
TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA E SEXO
300 -
250
200
150
100
50 ‘
0 - .
Dirigente Técnico Supenor A I A | Informética | Outros Grupos |
_ Intermédio ] Técnico | Opmclonal ! ]
= Homens | 12 38 ' 52 | 161 - 18 13 |
: i : | 2 e i
L MulheresJ . 5 80 178 | 273 | 4 1 6 |

Balango Social Ano 2014 2



Quadro 2
Nimero de trabalhadores segundo o Escaldo Etdrio e Sexo

SEXO
FAIXAS Masculino Feminino TOTAL
E TARIAS

menos de 20 anos 0 0 o

20- 24 anos 0 0 P
25-29 anos 4 8 -
30- 34 anos 16 1 -
35 -39 anos 62 89 151
40 - 44 anos 36 o5 131
45 - 49 anos 43 99 -
50 - 54 anos 47 103 150
55 - 59 anos 4 60 T
60 - 64 anos 33 42 -
65 - 69 anos 12 9 -

70 ou mais 0 0 .
TOTAL 294 546 840

Médias
de 47 .42 45,91 46,46
Idades
TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO
20 - 24 anos
65 - 69 anos 0'0%25 -29 anos 30-34 anos
5" Gdnanos 2,5% 1,4% 6,8%
e 35-39 anos
18,0%

55 - 59 anos
12,0%

40 - 44 anos

50 - 54 anos 15,6%

17,9%

45 - 49 anos
16,9%

Balango Social Ano 2014 3
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Quadro 3

40 ou mais

35a39anos

303 34 anos

25a29anos

203 24 anos

15a19anos

10 a 14 anos

5a9anos

até 5 anos

Contagem da Antiguidade na Fungdo Publica

Antiguidade por Sexo

AGRUPAMENTOS
TOTAL
DE ANTIGUIDADE Masculino Feminino
até 5 anos 28 130 158
5a9 anos 38 43 81
10 a 14 anos 57 138 195
15a 19 anos 53 122 175
20 a 24 anos 32 47 79
25a 29 anos 48 46 94
30 a 34 anos 26 14 40
35 a 39 anos 8 3 11
40 ou mais anos 4 3 7
TOTAL 294 546 840
Meédias
de 15,93 12,46 13,72
Antiquidade
AGRUPAMENTO DE TRABALHADORES POR ANTIGUIDADE
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ANTIGUIDADE POR SEXO
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